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VAMOS RELEMBRAR ?

ATE ONDE O TRABALHADOR VAI ACEITAR PERDER?

Durante as discussdées sobre a PPR, muito tem sido
falado entre os trabalhadores sobre a possibilidade
de pagamento equivalente a 4 SALARIOS. Mas é
preciso separar expectativa de garantia.

-

ONDE ESTA ESCRITO QUE A
PPR SERA DE 4 SALARIOS?

Existe uma proje¢cdo apresentada a partir do ritmo
atual dos indicadores e da produgdo. Isso significa
que, se as metas continuarem sendo alcangadas, o
resultado poderd chegar a determinado patamar.
Mas projecdo ndo é garantia. Até o momento, ndo
existe compromisso firmado assegurando que cada
trabalhador receberd 4 saldrios de PLR. E o Sindicato
ndo pode orientar a categoria com base em
promessa, expectativa ou conversa de corredor. O
SINDIMINA trabalha com aquilo que estd escrito,
negociado e garantido. Se o pagamento de 4 saldrios
estivesse efetivamente assegurado, por que a
empresa ndo aceitou a proposta apresentada pelo
Sindicato de antecipagcdo de apenas 1 saldrio, a ser
posteriormente compensado no pagamento final da
PPR? Essa reflexdo precisa ser feita por todos.

NAO TROQUE UM
DIREITO CERTO POR
UMA EXPECTATIVA
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O problema da proposta néo estd apenas no valor
que eventualmente poderd ser alcangado. O
problema estd também naquilo que o trabalhador
poderd perder para sempre. O SINDIMINA vem
defendendo a manutengdo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade na base de cdlculo da
PPR, justamente porque essas parcelas representam
as condicdes reais ds quais muitos empregados estdo
submetidos diariamente. Quem recebe adicional de
periculosidade, por exemplo, possui uma parcela
correspondente a 30% do salario-base justamente
porque exerce atividade submetida a risco. Retirar
essa parcela da base da PLR significa que, a cada
multiplo de saldrio pago pelo programa, o trabalhador
deixa de receber uma parcela importante que hoje
integra sua remunera¢gdo. Em uma hipbétese de PPR
equivalente a quatro saldrios, para quem recebe
periculosidade, a diferenca pode representar o
equivalente a 1,2 saldrio-base que deixa de compor o
cdiculo.

NAO ESTAMOS FALANDO DE DETALHE.
ESTAMOS FALANDO DE DINHEIRO DO TRABALHADOR.

No caso daqueles que recebem adicional de
insalubridade, também haverd redugdo da base de
cdlculo e, consequentemente, perda financeira em
relago & sistemdtica que o Sindicato busca
preservar.

E EXISTE OUTRO ALERTA AINDA MAIS IMPORTANTE:

DIREITO RETIRADO HOJE E MUITO DIFICIL DE SER

RECUPERADO AMANHA.
Uma vez aceita a exclusdo dessas parcelas, cria-se
um precedente extremamente prejudicial para as
negociagdes futuras. Por isso, essa discussdo
ultrapassa a PPR de 2026. Estamos falando da
valorizagdo do trabalho e da preservacdo de direitos
para os préximos anos.
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QUEM ESTA NA MINA SABE O PREGCO DESSE RESULTADO

E FACIL OLHAR APENAS PARA NUMEROS E INDICADORES. DIFICIL EIGNORAR QUEM ESTA POR TRAS DELES.
Séo trabalhadores enfrentando calor TODOS NéS PRODUZIMOS.

intenso, condi¢des severas no

ambionte de mina o problemas TODOS NOS ENTREGAMOS RESULTADOS.
operacionais ‘que o Sindicato vem topa A CATEGORIA TORNA POSSIVEL QUALQUER PPR.

cobrando da empresa, inclusive em

relagdo ao sistema de spray e ds Por isso, quando chega o momento de reconhecer o esforgo dos
condicbes de temperatura e empregados, ndo é razodvel retirar justamente parcelas relacionadas
ventilagdo. as condicdes de risco e exposi¢cdo enfrentadas diariamente.

TRABALHADORES DO ADMINISTRATIVO E DA USINA:
ESSA LUTA TAMBEM E DE VOCES, E DE TODOS NOS.

A negociqg(’jo coletiva nédo pode trabalhadores — Mina, Superficie

ser vista de forma individual. €  Administrativo - SA NA
Quem recebe pericu|osidqde ou pPermanecerem unidos. NAO L4 PROJEQAO NAO E GARANTIA.

também  serd  diretamente SOBRE DEFENDER UMA PPR JUSTA. CERTO.

qtingido pe|g retirada dessas O Sindicato quer uma PPR forte.

parcelas da base de cdlculo. E Quer que o trabalhador receba o pop 1SS0, O SINDIMINA ORIENTA:
aqueles que atualmente ndo Qgcljonrhec\é?lor OEOSSIVreel:s |t§du§£

recebem esses adicionais u . AO A .
precisam compreender que uma dlcancados pela empresa. Mas ¥g¥g nggﬁsgﬁzggLADos

e PROMESSA NAO PAGA CONTA.

mmQ

categoria forte é aguela que ndo Ndo aceitard que esse resultado
perr{%te que direitog de urgn grupo Sejd construido das custas da ADICIONAIS DA BASE DE
sejom  retrados com  a retirada de direitos histéricos dos CALCULO.

indiferenca dos demais. Hoje séio empregados. O trabalhador n&o e VOTENAO AIMPOSICAO.
os adicionais. Amanha poderg pode entregar um  direito e VOTE NAO A DESVALORIZAGAO
ser outro direito. Por isso, o concreto em troca de uma DO SEU TRABALHO.

SINDIMINA convoca todos os projegdo futura.

Porque aquilo que é retirado uma vez
pode hunca mais voltar.

Canal do Sindicato, envie aqui

VOCE SABIA QUE O SINDIMINA nividas, sugestoes e/ou Criticas
TEM UM CANAL DE DENUNCIA [ peixe aqu
SEGURO E SIGILOSO?
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