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SEMINARIOS SETORIAIS DA MINERACAO ATUACAO DO SINDIMINA E FITEM EM BUSCA DE CONHECIMENTO E
ATUALIZACAO DO CENARIO MINERARIO BRASILEIRO
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Diante de tantas realidades foi discutido a conjuntura politica e socioeconomica do Brasil onde sera emitido um
documento com todas as nossas realidades e necessidades das nossas bases para serem apresentadas nas esferas
municipais, estaduais e federal, Para que possa ocorrer uma intervengéo o mais rapido possivel.

de solicitagao.

VOCE SABIA ?

INFORMATIVO COMO OBTER ISEHq:ﬁCI DO INSS - DOENCA GRAVE
PRIMEIRO PASSO E OBTER UM LAUDO MEDICO OFICIAL QUE ATESTE O DIAGNOSTICO DA DOENGA GRAVE.
O CONTADOR PODE FAZER O PASSO A PASSO OU A PROPRIA PESSOA, CONFORME INFORMAGOES ABAIXO:
ACESSE O MEU INSS, E INICIE O PEDIDO DE ISENCAO

Preencha o formuldrio eletronico: Complete o formuldrio eletrénico com suas informagdes pessoais e detalhes sobre o
diagnéstico da doenca. Anexe o laudo médico oficial e outros documentos necessarios.

Documentos necessdrios: Além do laude médico oficial, é provavel que precisara apresentar documentos come RG, CPF,
comprovante de residéncia, extrato de rendimentos, entre outres, dependendo das instrugoes fornecidas durante o processo

Acompanhe o status do pedido: Apés enviar o pedido, acompanhe regularmente o status do processo através do Meu INSS.
Esteja atento a possiveis solicitacdes de documentos adicionais por parte do INSS e responda prontamente, caso necessdrio.

Receba a decisao: Assim que a andlise do pedido for concluida, vocé sera informado sobre a decisao através do préprio
sistema. Em caso de deferimento, a isencde serd aplicada nos préximes periodos de declaragto de imposto de renda.

Acaso necessite de auxilio, o juridico do Sindimina esta disponivel para te ajudar.
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