ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000128/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023206/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.108724/2022-56
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERN
CNPJ n. 13.374.228/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ DA SILVA ALVES;

E

VLI MULTIMODAL S.A., CNPJ n. 42.276.907/0014-42, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SIRLEY ANGELO SOARES;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que atuam em Operagoes de L
de Movimentacédo, Estocagem, Embarque e Desembarque de Minérios, com abrangéncia territorial em Amparo de Sdo Francisco/SE, Aquidaba/SE, Aracaju/SE
Branca/SE, Barra dos Coqueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do Brito/SE, Canhoba/SE, Canindé de Sao Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE, Carr
de Sdo Joao/SE, Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastora/SE, Estancia/SE, Feira Nova/SE, Frei Paulo/SE, Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho Car
Flores/SE, Indiaroba/SE, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itabi/SE, Itaporanga d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoata/SE, Lagarto/SE, Laranjeiras/SE, Macambira
Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita Bonita/SE, Monte Alegre de Sergipe/SE, Muribeca/SE, Neépolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/SE, Nossa Senhora da
Senhora das Dores/SE, Nossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa Senhora do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhao/SE, Pirambu/SE, F
Poco Verde/SE, Porto da Folha/SE, Propria/SE, Riachdo do Dantas/SE, Riachuelo/SE, Ribeirépolis/SE, Rosario do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do Itanhy/!
Lima/SE, Santana do Sao Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE, Sdo Cristovao/SE, Sao Domingos/SE, Sao Francisco/SE, Sdao Miguel do Aleixo/SE, Simao
Telha/SE, Tobias Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e Umbauba/SE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
Nos termos da Lei n°® 10.101/2000, o presente acordo tem por objeto a regulamentagdo da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Particit
Resultados da EMPRESA relativo ao exercicio de 2022.

Paragrafo Primeiro: O programa de PLR tem como objetivo estabelecer os critérios de recompensa para o alcance dos resultados de indicadores e metas, que fora
alavancar a produtividade da empresa e dos seus respectivos empregados, na forma do art. 7°, inc. XI da CF;

Paragrafo Segundo — A Participagdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de curto prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da EMPRESA, pago aos
MULTIMODAL S/A.

CLAUSULA QUARTA - DOS ELEGIVEIS

Serao elegiveis a Participagéo nos Lucros e Resultados os empregados admitidos, demitidos sem justa causa ou que solicitarem o desligamento na empresa no ano de 20.
no efetivo exercicio de seus cargos, por 90 (noventa) dias trabalhados ou mais no ano de 2022, observadas as regras de proporcionalidade previstas no Paragrafo Primeirc

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que solicitarem o desligamento, afastados por motivo de doenca ou com contrato de traba
durante o exercicio 2022, a Participagao nos Lucros e Resultados sera proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados no ano, observadas as seguintes partici

a) Regras Gerais de Proporcionalidade de pagamento de PLR:

1) Para que o empregado seja elegivel a regra do pagamento da proporcionalidade da PLR, devera ser observado o periodo de minimo de 90 (noventa) dias trabalhados, d
do presente acordo.

2) Considera-se como més trabalhado integral, para fins de proporcionalidade de PLR, aquele que tiver ao menos 15 dias trabalhados pelo empregado, desde que seja atel
requisito descrito no paragrafo acima. Para os casos que divergem dessa regra, o0 més ndo sera contabilizado para efeito de calculo da PLR.

3) Para empregados afastados em razéo de acidente de trabalho e Empregada em Licenga Maternidade, os periodos de afastamento serdo computados como trabalho efe

4) Diretores Sindicais eleitos: O indicador de “Meta de Equipe” dos empregados dirigentes sindicais cedidos, elegiveis a Participagdo nos Lucros e Resultados, corresponde
respectivamente, a média da “Meta de Equipe” dos empregados das respectivas Gerencias/supervisdes aos quais os dirigentes estédo lotados, neste exercicio.

Paragrafo Segundo — Para os empregados desligados sem Justa Causa ou que solicitarem o desligamento durante o ano, antes da apuracédo do Resultado da empresa e d
da equipe do empregado, serdo considerados os resultados finais apurados ao final do ano-base 2022, e o respectivo pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado |
ano, observadas as regras previstas na Clausula segunda — Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — Nao serdo abrangidos pelo presente acordo os menores aprendizes (“Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhadores awvi
temporarios, os terceiros e seus empregados, os empregados da empresa em gozo de licenga ndo remunerada, empregados que estiveram no efetivo exercicio de seus ca
inferior a 90 dias no ano de 2022 e os empregados que foram dispensados por Justa Causa.

Paragrafo Quarto — No caso promocéo vertical de empregados, a apuragéo de resultados a ser considerado devera obedecer a seguinte regra:

Promocdo Target
Até 30/06 Resultados do novo cargo

A partir de 01/07 Resultados do cargo anterior




CLAUSULA QUINTA - RESULTADO DA EMPRESA

Para o exercicio de 2022, o valor anual maximo (teto) da PLR sera de 4,5 (quatro virgula cinco) salarios-base do empregado vigente em 31/12/2022 ou vigente no ultimo m:
Paréagrafo Primeiro. O valor devido de PLR dependera do Resultado da soma de sal4rios de cada um dos blocos: EMPRESA, AREA E EQUIPE, apurado no ano base 2022

Paragrafo segundo: Especificamente para os empregados ocupantes de cargos estratégicos: Supervisores, Especialistas Técnicos, Gerentes, Diretores, ou que ocupem ¢
a estes, os parametros de PLR previstos nesta Clausula serdo fixados por normas internas da Empresa.
CLAUSULA SEXTA - PAINEL DE METAS

A Participagdo dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA sera apurada por Blocos: Empresa, Area e Equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE |
aos blocos de metas serdo atribuidos os seguintes pesos:

METAS PESO
EMPRESA 30%
AREA 35%
EQUIPE 35%
TOTAL: 100%

Paragrafo Primeiro O salario-base do empregado sera utilizado como medida de valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneragao variavel possivel de ser atingide

Paragrafo Segundo. O Resultado do Bloco EMPRESA sera calculado pelo percentual de atingimento da Meta de Ebitda e da Meta de CFROI.

CLAUSULA SETIMA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participag&o nos Lucros e Resultados — PLR — a ser paga para cada empregado sera calculada através da soma do numero de multiplos do salario-base definidos pelo
Empresa, somado ao nimero de multiplos de salarios obtidos com os Resultados dos blocos Area e Equipe conforme os pesos definidos a partir do Painel de Metas (Clat
com o modelo abaixo:

BLOCO EMPRESA BLOCO AREA BLOCO EQUIFE
Miiltiplo de Saldrios = Miltiplo de Salarios = B Miltiple de Salirios =
Ehbtida VLI Sema dos rezultades do Soma dos resultados do
CFROI VLI alcance das metas do bloco alcance das metas do bloco
area equipe

Paragrafo Primeiro - Para que haja a distribuigdo de valores a titulo de PLR relativo ao exercicio de 2022 é condigdo essencial que seja atingido o percentual minimo f
EBITDA VLI. (Vide anexo )

Para que seja alcangado multiplicador maximo no bloco Empresa, além do alcance do maximo da meta de EBITDA VLI é necessario que haja o alcance maximo da meta di
Paragrafo Segundo - Cada bloco tera o alcance de suas respectivas metas multiplicadas por pesos de acordo com o resultado das mesmas da seguinte forma: Bloco Emy
Equipe: Os resultados das metas destes blocos serdo multiplicados por um indice de premiacé&o que varia de 0,5 (alcance minimo da meta) até 1,5 (alcance maximo da r

da meta dos Blocos, ou Area ou Equipe, ficarem abaixo do minimo, os resultados destes blocos serdo considerados como ZERO. Se o alcance da meta ficar acima ¢
multiplicador de cada meta sera conforme valor maximo acima descrito.

CLAUSULA OITAVA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2022

Paragrafo Primeiro - Os indicadores de “Meta do bloco Empresa” referentes ao exercicio de 2022 estdo definidos no anexo deste termo.

Paragrafo Segundo — Os indicadores das Metas dos blocos: Area e Equipe serdo disponibilizadas para as entidades sindicais num prazo de até 45 (quarenta e cincc
assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — Serdo consideradas como “Area” aquelas que assim estiverem designados nos organogramas oficiais da empresa. O bloco area sera representado
na qual o empregado estiver lotado. Sendo que, para toda gerencia geral, o bloco area sera o mesmo para todos empregados da respectiva gerencia geral.

Paragrafo Quarto — O Departamento/Area do empregado para fins de calculo da PLR sera aquele em que ele estiver lotado em 31 de dezembro de 2022, e o salario-base
da Participagéo nos Lucros e Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de dezembro do exercicio 2022 ou do ultimo més trabalhado no ano.

Paragrafo Quinto - Para os casos de rescisdo ou suspensdo do contrato antes do término do exercicio, serdo considerados a Ultima lotag&do e o ultimo salario base do em|
rescisao ou inicio do periodo de suspenséo.

Paragrafo Sexto — As metas que compdem o programa de PLR serdo divulgadas e acompanhadas ao longo de todo o ano nas reunides de rotina das areas da empresa
em sistema especifico para o monitoramento e acompanhamento dos empregados.

CLAUSULA NONA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS



A Participacédo nos Lucros e Resultados ndo se vincula a remuneracdo do empregado, ndo sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdencia
serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do imposto de r
termos da legislagédo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO E QUITAGAO

Os valores da Participagdo nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2022, aferidos em conformidade com este acordo, serdo pagos, no dia 31 de marg
empregados ativos, e até o dia 30 de abril de 2023, para os empregados que se desligaram ou que foram desligados sem justa causa, respeitando as regras de elegibilidac

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere-se a participagdo nos lucros e resultados relativo ao exercicio de 2022, sen:

pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados previstos no presente acordo, dar-se-ao rasa, geral e irrevogavel quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relaga
de 2022 a titulo de Participagédo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA NORMATIVA - CONTINUACAO

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 30 de ab

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.
Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagéo de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do & multa, no valor inicial de R$ 10

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

ALVARO LUIZ DA SILVA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E

SIRLEY ANGELO SOARES
GERENTE
VLI MULTIMODAL S.A.

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL AGE 09/03/2022



SEXTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022

1) | — T

Protesto de policiais provoca nova
reuniao de negociacao com 0 governo

Gabriel Damdsio

rustrados com o anin

cio de que terdo um re

ajuste salarial linear de
apenas 5%, os policiais e bom-
beiros que apoiam o Movi-
mento Policia Unida fizeram
ontem & tarde um grande
protesto na frente da sede da
Secretaria de Seguranca Pi-
blica (SSP), no Sdo José, e
exigiram a retomada das ne-
gociagdes por um plano de
recomposicdo das perdas sa-
lariais da categoria. Estima-
se que cerca de mil mani-
festantes compareceram ao
ato, que tomou toda a Praca
Tobias Barreto. A pressdo
provocou uma reunido do
secretdrio Jodo Eloy com ou-
tros membros do governo e
os lideres do movimento, que
sairam de 14 com a promes-
sa de que uma nova contra-
proposta do governo serd
apresentada no dia 8 de mar-
¢o, ap6s o Carnaval.

Dentro da proposta de re-
visdo salarial do governo,
anunciada anteontem e que
deve ser mandada nos proxi-
mos dias para a Assembleia
Legislativa (Alese), as cate-
gorias de seguranca publica

foram enquadradas na faixa
de servidores que terdo 5%
de reajuste a partir de abril
e sem Tetroativos. Os polici-
ais, no entanto, alegam que
sofreram perdas salariais
acumuladas de mais de 60%
a0 longo dos mais de oito
anos em que o Estado ficou
sem conceder reajustes ao
funcionalismo estadual.
Antes da reunido, os poli-
ciais fizeram uma assembleia
extraordindria do Movimen-
to e rejeitaram o indice
anunciado, com fortes eriti-
cas ao governador Belivaldo
Chagas. "Hoje vamos come-
car uma negociacdo de ver-
dade, porque o que houve até

irigentes de associagbes p iciais durante reunidao com
secretarios de estado na sede da SSP

Divulgagio

agora fol uma enrolacéo, so
enganacdo. E nem vamos
mais discutir esse indice de
5%, que é uma miséria, uma
esmola, do tamanho da con-
sideragdo que o governador
Belivaldo Chagas tem com os
profissionais de seguranca
publica", disparou o presiden-
te do Sindicato dos Policiais
Civis de Sergipe (Sinpol),
Adriano Bandeira.

Na proposta reapresentada
pelos lideres do Policia Uni-
da, as associacdes de classe
da categoria pediram um au-
mento de 20%, além de adici-
onal de periculosidade e um
projeto de reestruturacio das
carreiras, atendendo tanto aos

policiais da ativa quanto aos
aposentados. Os representan-
tes do governo pediram mais
UM pIazo e prometeram a con-
traproposta na reunido do dia
8, quando também deve ser
apresentada uma prévia do
PYano de Reestruturacéo para
as categorias policiais - e que
também deve ser apreciado na
Alese.

Para o coronel Adriano
Reis, presidente da Associa-
¢éio dos Oficiais Militares de
Sergipe (Assomise), a presen-
¢a macica dos policiais no
protesto e a insatisfacdo de-
monstrada forcaram um re-
cuo do governo. "A primeira
proposta que eles apresenta-
ram era horrivel, so tratava
da ativa e estava cheia de
reducdo de intersticios. Se
eu pegasse naquela propos-
ta, eu iria rasgar, mas ndo
quis fazer isso em respeito
ao secretario Jodo Eloy. Essa
reunido serviu para mostrar
a forca dos nossos policiais
e 0 governo sentiu que vai
ter que sentar e negociar
conosco', afirmou ele, pedin-
do aos policiais que compa-
recam ao protesto marcado
para ocorrer durante a reu-
nifo do dia 8.

SECHETAMA DE ESTADO
A EDUCACAD, DO £SPORTE
DA CULTLRA

GOVERMNO DO ESTA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD E FINAI
NUCLEO GERAL DE COMTRATOS - NG

CHAMADA PUBLICA PARA MANIFEST
INTERESSE DE LOCACAO DE IMOVEL Eb
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACA

E CULTURA - SEDUC

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCﬁ;ﬁO, [1]e]
CULTURA - SEDUC, na forma das disposicies con
inciso X, da Lel 8.666/93 e alteractes posteriores
ainda, o procedimento a ser adotado para as contrat
aluguéis, aprovado pelo Conselho Superior da Adv
Estado - CSAGE, em sua 169° Reunido Extraordinar
10 de dezembro de 2018, toma publico que p
imével em bairro préximo ao CENTRO DE EXCELE
ALCIDES PEREIRA - DRE 08, situado na praga Joao
- Centro, Maruim/SE, 49.770-000, em um prédio co
de aula [com pelo menos 35 mf), 2 salas para o
administrativo, cozinha para manipulagao do almog
espago, areas internas e externas e demais de
perfeitas condicoes de uso, dispondo ainda de
chuveiros, objetivando o fundonamento da
EXCELENCIA DOUTOR ALCIDES PEREIRA - DRE 0¢
As manifestagdes de interesse serao recebidas
Gestdo de Contratos - NGC, do Departamento de.
Financas - DAF, da Secretaria Estadual da Educi
Cultura, localizada na Av. Gutemberg Chagas, ~
Capital, das 07 as 13 horas, até 13 horas, do dia 7
2022,

O Edital encontra-se a disposicao dos interes
www seduc se.gov.br,

0s pedidos de escdarecimentos, referentes ac
chamamento, poderdo ser realizados por qualquer g
proponente, por meio do e-mail paulofelipe.castor@
ou pelo telefone (79] - 3194-3317,

Aracaju, 17 de fevereiro de 2022
Josué Modesto dos Passos Subrinh
Secretdrio de Estado da Educagao, Esporte ¢

Ao

Denarc apreende 60 quilos de maconha no Parque dos Farois

Policiais civis do Departa-
mento de Narcoticos do Esta-
do de Sergipe (Denarc) locali-
zaram Marclaino Ramos dos
Santos, suspeito de trafico de
drogas. A acio ocorTeu no con-
junto Parque dos Fardis, no
municipio de Nossa Senhora
do Socorro, e resultou nas
apreensdes de 60 quilos ma-
conha e de um armamento.

Popularmente conhecido
como "Coroa Paulista®, Mar-
claino foi encontrado apos
uma campana policial reali-
zada durante cerca de 36 ho-

ras, na qual foram apreen-
didos 60 quilos de maconha
em tabletes e uma arma. Se-
gundo informacdes repassa-
das pelo Denarc, o homem
trazia os entorpecentes de
Sdo Paulo e jd possuia pas-
sagem pela policia pelo cri-
me de trafico de drogas.

Além disso, as investiga-
¢es mostraram que Marclai-
no costumava se hospedar
em pousadas e alugar resi-
déncias, a fim de armazenar
0s entorpecentes.

Durante a diligéncia, a

Carro que levava fuzis para a Bahia ¢
apreendido apos investigacio do Cope

Apos levantamentos do
Centro de Operagdes Polici-
ais Especiais (Cope), da Poli-
cia Civil de Sergipe, e do
Batalhéio de Policia de Radi-
opatrulha, da Policia Militar
sergipana, a Coordenagdo de
Operactes Especiais (COE) e
o Departamento de Homici-
dios e Protecdo & Pessoa
(DHPP), da PCBA, apreende-
ram na noite da dltima quar-
ta-feira (23), na BR-324, na

dos a grupo envolvido com o
trafico de drogas na Bahia,
foram apreendidos durante a
acdo.

Apos as equipes do DHPP e
COE receberem informacéies
oriundas das policiais sergipa-
nas, informando que um vei-
culo modelo Prisma estaria
nas proximidades do bairro Sdo
Caetanao, em Salvador, no tre-
cho da BR-324, fazendo trans-
porte de armas, municdes e

arma ? apreendida junto com
os tabletes de maconha ? foi
utilizada pelo suspeito para
realizar disparos contra a
equipe de policiais civis e

dificultar a operagdo de cap-
tura e apreensdo dos mate-
riais. A policia revidou a agdo
do investigado, que acabou
vindo a dbito. (da SSP)

do dia:

Retvindicaghes

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
de Prospeccao, Pesquisa, Extracac e Beneficiamento de Minérios dos
Estados de Sergipe, Alagoas, Pernambuco e Piaui, no uso de suas
atribuiches estatutarias e legals, convoca todos trabalhadores da VLI
Multimedal 5/4, lotados em sua base territorial, para participarem de
Assembléia Geral Extraordindria a ser realizada a partir de 07h00 do
dia 09 de marce de 2022, em primeira convocacao, ou a 07h30, em
segunda e Ultima eonvecacho, com qualquer nimersa de presentes, em
sessio continua até as 17 horas, no Terminal Maritimo |ndcio Barbosa,
em Barra dos Coqueires/SE, para deliberarem sobre a seguinte ordem

1.  Discussdo e votagho da proposta da VLI Multimodal
S/Avisando &s negociacdes para a celebracdo do
Acordo Coletiva de Trabalhe do Programa de
Participacio nos Lueros ¢ Resultados - PLR 2022,

4. Discussao & votagao da proposta de Pauta de
visando  as
celebragao, com a VLI Multimodal 5/4, do Acordo
Coletivo de Trabalho Geral 2022/2023.

negociagies para a

Autorizacdo & direcao do SINDIMIMA para negociar os
instrumentos coletivos de trabalho referidos nos itens
1 e 2 deste Edital, e/ou para a adocio das medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis, em caso de
malogro das negociagdes.

Manutencao dos termos deste FEdital em carater
permanente até a conclusao dos
entendimentosreferidos nos  itens 1, 2, assim
entendido a aprovacio das contrapropostas patronais
pelos trabalhadores em assembleia geral e assinatura
dos ACTs efou a adocao das medidas previstas no
item 3, podendo as demais sessdes das referidas

%

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N".03/2022- P2

0O Pregoeiro e Equipe de Apoio do Municipio de Monte Ale;
toma piblico, para conhecimento de fodos, a realizagiic
modalidade acima especificada, ¢ mediante informagiies a se;
OBJETO: Aquisigho de instrumentos musicais para atender ;
secretaria mumicipal de Cultura Esporte Lazer ¢ Turisio d
Monte Alegre de Sergipe’SE

DATA DA SESSAOD: 15032022

HORARIO: 09-00 (Horin o de Brasilia)

LOCAL:Poral de Licitagies da Bolsa Nacional de Compras
www bncorg.br

TIFO DE I.IF.IT.-}C.SU: Menor Prego Por Trem

PRAZO DE VIGENCIA: A partir da assinatura do contrato
DOTACAD ORCAMENTARIA:

U0 11005 - Secretaria de Cultura Esporte Lazer ¢ Tunsmo
Atividade: 13.122.0004.1164 — Aquisigio de Equipament
Veiculos para a Secretaria de Cultura Esporte Lazer e Turism
Elemento de Despesa: 4490.52.00 — Equipamento ¢ Material
FR: 17040

BASE LEGAL: Lei N° 1052002002, Decreto Federal
Decrete Municipal n”, 251 de 01 de junho de 2020, LC N7
pela LO N* 1472014, ¢ Lei N* 8.666/93 ¢ posteriores alteras
ED ESTA DISPONIVEL: www.k
montealegredesergipe.se.gov. by
INFORMAGOES: licitacaomas201 7@ gmail.com.

Monte Alegre de Sergipe/SE, 23 de fevereiro de

HEVERTON OUROCLITON DIAS FARIL
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= Cardioloie
= Clinicoe Gural;

SERVICOS

= Bispsia de Colo Uterino:
* Biopsia de Prostata:
* Cauterizagiio do Colo = Sinocoiogin o

= Infectoioging

Utmrino:
* Ciztoscopiag

Proctologiag
* Urelogie e Cin

* Estudo Uradinfimico:
- o




claade de Salvador, um vel-
culo utilizado para o trans-
porte de armas de grosso ca-
libre e municdes. Os arma-
mentos, que seriam destina-

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

arogas, Um MOTOIISTA SUSPEl-
to foi abordado no carro cita-
do, sendo flagrado com rele-
vante arsenal de armas e
municdes, e ainda drogas.

ANEXO lil - REGISTRO PRESENCA AGE 09/03/2022

arraves g DOLECING INTOrMAatives o sINUIMINS,

Aracaju (SE), 25 de fevereiro de 2022

ALVARD LUIZ DA SILVA ALVES
PRESIDENTE

= Holter 24 horas o R_A_F A

* Laboratdrio de Andlizes
Clinicas;

* Paniscopia;

- Teste Ergemtrico:

= Ultrassonografia Geral.

. Zacar@a Junior, 751 - Centro - Lag
Fone: (78) 3G31-89634 [ A RE89-2117 /994

ANEXO II - ATA AGE 09/03/2022

ANEXO IV - ACT PLR 2022 VLI - SINDIMINA - ASSINADO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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