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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE
MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI, CNPJ n. 13.374.228/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ DA SILVA ALVES;

E

VLI MULTIMODAL S.A., CNPJ n. 42.276.907/0014-42, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
SIRLEY ANGELO SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores que atuam em Operagdes de Logistica Portuaria de Movimentagao,
Estocagem, Embarque e Desembarque de Minérios, com abrangéncia territorial em Amparo de Sao
Francisco/SE, Aquidaba/SE, Aracaju/SE, Araud/SE, Areia Branca/SE, Barra dos Coqueiros/SE,
Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do Brito/SE, Canhoba/SE, Canindé de Sao Francisco/SE,
Capela/SE, Carira/SE, Carmoépolis/SE, Cedro de Sao Joao/SE, Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina
Pastora/SE, Estancia/SE, Feira Nova/SE, Frei Paulo/SE, Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho
Cardoso/SE, llha das Flores/SE, Indiaroba/SE, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itabi/SE, Itaporanga
d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoata/SE, Lagarto/SE, Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada dos
Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita Bonita/SE, Monte Alegre de Sergipe/SE, MuribecalSE,
Neopolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/SE, Nossa Senhora da Gloria/SE, Nossa Senhora das
Dores/SE, Nossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa Senhora do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra
Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhao/SE, Pirambu/SE, Pogco Redondo/SE, Pog¢o Verde/SE, Porto da
Folha/SE, Propria/SE, Riachao do Dantas/SE, Riachuelo/SE, Ribeirépolis/SE, Rosario do Catete/SE,
Salgado/SE, Santa Luzia do Itanhy/SE, Santa Rosa de Lima/SE, Santana do Sao Francisco/SE, Santo
Amaro das Brotas/SE, Sao Cristovao/SE, Sao Domingos/SE, Sdao Francisco/SE, Sao Miguel do
Aleixo/SE, Simao Dias/SE, Siriri/SE, Telha/SE, Tobias Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e Umbauba/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.439,00 (hum mil, quatrocentos e trinta e nove reais).

O Piso Salarial ora estabelecido sera considerado como base de calculo para pagamento do adici
insalubridade



O piso salarial previsto nesta clausula ndo se aplica aos estagiarios, aprendizes e cargos em formagao
profissional pela empresa

Os cargos em formacao profissional seguirdo o piso nacional de salarios (salario minimo nacional). A
duragdo maxima do periodo de aprendizagem sera de 12 (doze) meses e ao final, o0 empregado, acaso
efetivado, sera elegivel ao piso salarial estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara, a partir de 01 de setembro de 2021, os salarios-base de seus empregados ativos
em 31 de agosto de 2021, pelos percentuais descritos abaixo:

* Reajuste de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) para os empregados elegiveis ao acordo, que
recebem salario base de até R$ 3.000,00;

» Reajuste de 6% (seis por cento) para os empregados elegiveis ao acordo, que recebem salario base de
R$ 3.000,01 a R$ 5.000,00;

» Reajuste de 4% (quatro por cento) para os empregados elegiveis ao acordo, que recebem salario base
acima de R$ 5.000,00.

Excepcionalmente para os empregados que possuem o salario base de R$ 3.000,01 a R$ 5.000,00, em
carater extraordinario a empresa ira realizar um crédito extra no cartdo alimentagao no valor de R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais) num prazo de até 10 dias uteis apds a assinatura do presente acordo coletivo.
Sobre este valor havera coparticipagdo de 5%, do empregado como ocorre com os créditos mensais do
cartado de alimentacao.

Excepcionalmente para os empregados que possuem o salario base acima de R$ 5.000,00, em carater
extraordinario a empresa ira realizar um crédito extra no cartdo alimentagéo no valor de R$ 1.600,00, (hum
mil e seiscentos reais) num prazo de até 10 dias Uteis apds a assinatura do presente acordo coletivo. Sobre
este valor havera coparticipagédo de 5%, do empregado como ocorre com os créditos mensais do cartdo de
alimentagao.

Nao sao elegiveis aos reajustes previstos no paragrafo primeiro, nem ao crédito extraordinario previsto no
paragrafo segundo da presente clausula os jovens aprendizes e estagiarios.

O caput desta clausula levara em consideragao o salario base percebido pelo empregado em 31 de agosto
de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal, observado todos os demais
critérios regulamentares para o processamento do mesmo.

b) Até o primeiro dia util do més subsequente ao vencido, sera efetuado o pagamento complementar do
més.

c) O empregado podera optar por receber o adiantamento quinzenal ou ndo. Sendo que em caso nao opte
pelo adiantamento quinzenal recebera seus vencimentos mensais completos, conforme letra “b” acima.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO EXTRA DO 13° SALARIO 2021

Em carater excepcional, para os empregados com contrato ativo e com direito ao recebimento do 13°
Salario referente ao exercicio de 2021, mediante a aprovacéo do presente acordo coletivo de trabalho, a
empresa propde efetuar o adiantamento de até 70% (setenta por cento), do valor do 13° salario. O crédito
da antecipagao do 13° salario ocorrera em 01 de novembro de 2021, conforme condi¢bes descritas abaixo:

O valor do crédito do adiantamento do 13° Salario sera exclusivamente de até 70% sobre o salario
contratual do empregado. Para os empregados que ja receberam o adiantamento de 50% ao longo de 2021,
a empresa adiantara a diferenca de 20% (vinte por cento) do valor do 13° Salario.

Caso o empregado opte em receber o adiantamento do 13° salario, ele devera se manifestar através de
abertura de chamado na central de gente (RH), no periodo de 04 a 13 de outubro de 2021.

Caso nao haja manifestacdo do empregado, o 13° Salario sera pago conforme prevé a legislagéo vigente.

Apds a realizacdo do adiantamento dos valores do 13° Salario, o saldo de 30% restante sera processado
em dezembro/2021, com os encargos, descontos, e médias de adicionais devidos, conforme prevé a
legislacao vigente.

Em caso de desligamento, eventual saldo de 13° Salario a maior recebido pelo empregado, sera abatido
das verbas rescisérias conforme ja previsto na legislagdo vigente. Casos de descontos de penséao
alimenticia —, serdo processados no adiantamento do 13° Salario conforme ja previsto na legislagao vigente.

Esta clausula, somente sera praticada se houver a celebragdo do acordo coletivo 2021, até o dia
13/10/2021.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

No caso de extrapolagdo de jornadas em relagdo aos regimes de turno de trabalho, inclusive de
revezamento, previstos no presente acordo coletivo, o pagamento das horas extras, sera feito com os
percentuais abaixo, sem prejuizo dos regimes de turno de trabalho pactuados e normatizados neste acordo:

a) 50% (cinquenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;
b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado, ou
dia que nédo seja de expediente normal do empregado (sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou
dia de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado, domingo, em dia de repouso
semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

A prestagao de horas extras habituais, previstas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula, ndo
descaracteriza nenhum acordo de compensacgao de jornada ou banco de horas firmados neste instrumento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario
do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de 65% (sessenta
e cinco por cento) correspondente a:



a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7 '30” (sete minutos e trinta segundos) de cada
periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdo da hora noturna,
prevista no § 1° do artigo 73 da CLT, assim como eventual prorrogagéo das horas noturnas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O Programa de Participagao nos Lucros e Resultados sera negociado diretamente com a entidade sindical
representativa dos empregados, signataria do presente acordo, nos termos do artigo 2°, inciso Il da Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Em obediéncia a legislagdo acima citada, o Acordo Coletivo relativo ao Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados é especifico para este fim e, portanto, sua negociagéo nao esta vinculada ao periodo
de vigéncia do presente ACT e nem a data-base aqui prevista.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera alimentagéo aos empregados com contrato de trabalho ativo, nos termos da Lei
6.321/76 e do Decreto n°® 5/91, que institui o PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT, e
das disposi¢des abaixo estabelecidas:

a) A partir de 01/09/2021 a empresa fornecera 12 (doze) créditos anuais, a serem creditados mensalmente,
no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), em cartdo eletrénico ou em tiquete, a titulo de cesta
alimentagdo, durante a vigéncia deste acordo.

b) O beneficio da cesta alimentagdo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas instrugées do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) instituido pela
Lei 6321/76.

c) A participagéo do empregado sera de 5% (cinco por cento) do valor da cesta alimentagao.

d) Para os empregados que vierem a ser admitidos na empresa e para os que se desligarem durante a
vigéncia deste Acordo, sera pago o valor proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados.

e) Por conta do prazo necessario a regularizagdo do cadastro dos recém-admitidos junto as empresas
fornecedoras de cesta alimentacédo fica acertado entre as partes que a empresa podera conceder os
créditos em dinheiro, através de depdsito na conta corrente do empregado, excepcionalmente durante os 60
(sessenta) primeiros dias seguintes a admissao do empregado na empresa, sendo certo que tal montante
nao tera carater salarial e sem prejuizo das demais determinagdes previstas nesta clausula.

f) A empresa fornecera aos empregados ativos, uma unica Cesta Natalina, in natura, no més de
dezembro/2021. Esta Cesta Natalina, devera ser retirada pelo empregado nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTO HIPO-CALORICO



A EMPRESA disponibilizara aos empregados, nos seus restaurantes industriais alimentos hipocaléricos nas
refeicbes, desde que solicitado previamente pelos empregados

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera transporte adequado e gratuito aos seus empregados, quando no cumprimento de
suas fungdes o empregado for compelido a iniciar ou findar sua jornada de trabalho fora de sua base de
lotacdo ou em locais onde o servico publico de transporte coletivo é deficitario. O fornecimento de transporte
de que trata a presente clausula atende a conveniéncia de todas as partes, ndo ensejando em qualquer
hipotese o pagamento de horas “in ltinere”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Empresa se compromete a manter a atual politica de distribuicdo de vale-transporte para os seus
empregados, conforme legislagdo vigente, inclusive, quando possivel, onde estiver regulamentado por lei o
vale-transporte alternativo.

Por conta do prazo necessario a regularizagdo do cadastro dos recém-admitidos junto as empresas
fornecedoras de vale transporte, fica acertado entre as partes que a empresa podera conceder os Vales-
Transportes em dinheiro, através de depdsito na conta corrente do empregado, excepcionalmente durante
os 60 (sessenta) primeiros dias seguintes a admissdo do empregado na empresa, sendo certo que tal
montante nao tera carater salarial.

O fornecimento de vale transporte em dinheiro, através de depdsito na conta corrente do empregado,
também podera ser realizado em situagdes nas quais o transporte publico regular represente ameacga de

contagio de doencgas e/ou risco de saude, conforme protocolos médicos municipais / estaduais ou federais
e/ou em caso de epidemias/pandemias.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO EDUCACIONAL

A empresa reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por estes em cursos de ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduagdo (a partir da autorizagdo de
funcionamento pelo Ministério de Educagéo), nos termos da Instrugao para incentivo a formacgao profissional
da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A empresa reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula e mensalidades de
cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante a devida comprovacao, limitando-
se o0 reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA



Plano A - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO
Regime de livre escolha
NOTA PRIMEIRA: Despesas com tratamento psicologico e psicoterapico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento observados
os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.884,00 (um mil oitocentos e oitenta e quatro reais), no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais) no tratamento em regime de internagéo, por
beneficiario.

NOTA SEGUNDA: Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A empresa reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do de lentes corretivas,
observado o limite maximo de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) por ano por beneficiario e nos
termos da respectiva Instrucéo Interna.

NOTA TERCEIRA: Despesas com armacgao de oculos

A empresa reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicdo de armagédo de 6culos,
observado o limite maximo de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) por ano por beneficiario nos
termos da respectiva Instrucéo Interna.

NOTA QUARTA: Tratamento portadores de diabetes.

A empresa reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para
medicao, etc.), observado o limite maximo de reembolso de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més
por beneficiario.

NOTA QUINTA: Despesas com vacinas

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas utilizadas para prevengéo de
doencas infectocontagiosas, devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao valor
especifico de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por vacina, por beneficiario.

NOTA SEXTA: Reembolso de despesas médicas

Na hipotese de grande risco, o percentual de participacao da EMPRESA sera mantido em 70% (setenta por
cento), limitado a 3 (trés) vezes o valor da tabela de referéncia da operadora do plano de saude.

NOTA SETIMA: Tratamento Fonoaudidlogo

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento fonoaudiologo, observado
o limite maximo semestral de R$ 1.075,00 (um mil e setenta e cinco reais) por beneficiario.

NOTA OITAVA: DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

a) A empresa, conforme opgédo do plano de saude, reembolsara em até 90% (noventa por cento) as
despesas referentes a Assisténcia Especializada ao Dependente com Deficiéncia.

b) Considera-se Portador de Deficiéncia para efeito de definicdo e aplicagado desta clausula o dependente
portador de Sindrome de Down, paralisia cerebral, encefalopatias graves de carater irreversivel, autismo,
portador de QI (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta) dentre outras deficiéncias
cerebrais correlatas, desde que comprovadas através de declaracdo por entidade especializada,
oficialmente reconhecida, ou por profissional ou instituicao indicada pela empresa.

c) A assisténcia especializada ao dependente Portador de Deficiéncia abrangera despesas com tratamentos
especializados, realizados por profissionais, entidades e escolas legalmente habilitados. As demais
despesas serdo cobertas parcialmente pela empresa, obedecendo-se 0s percentuais respectivos de cada
regime e risco.



d) O tratamento especializado ao dependente Portador de Deficiéncia devera ser indicado em relatério de
avaliacdo diagnéstica reconhecido pelo Plano de saude de autogerenciamento da empresa. Esse relatorio
devera ser revalidado anualmente.

e) O reembolso sera limitado a R$ 2.542,00 (dois mil quinhentos e quarenta e dois reais) por més, por
dependente.

NOTA NONA: Terapia Ocupacional

Serao reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de recuperagao apos
acidente e para dependentes portadores de necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam
justificados por profissional credenciado pelo plano de saude e aprovados pela empresa.

NOTA DECIMA: Mamografia Digital
Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado por profissional
credenciado pelo plano de saude e aprovado pela empresa.

NOTA DECIMA PRIMEIRA: Regime de Credenciamento
Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagdo da empresa, no regime de
credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a participacdo do empregado por
evento (internagao), limitado a 3 (trés) vezes o salario-base mensal.

Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco, o percentual de participagdo da empresa, no regime de credenciamento,
sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.806,84 (dois mil e oitocentos e seis
reais e oitenta e quatro centavos), o percentual de participagdo da empresa, no regime de credenciamento,
sera de 85% (oitenta e cinco por cento).

NOTA DECIMA SEGUNDA: Credenciamento de clinicas fisioterapicas

Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento fisioterapico, observados os
critérios hoje praticados, e com a participagdo da empresa em 65% (sessenta e cinco por cento) das
despesas efetuadas.

A empresa providenciarda atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico, aos
beneficiarios do plano de salde que comprovarem incapacidade de locomogado, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela empresa.

NOTA DECIMA TERCEIRA: PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera um plano Odontolégico conforme as caracteristicas descritas abaixo:

a) O percentual de participagdo da EMPRESA nesse tipo de tratamento sera de 70% (setenta por cento), no
regime de credenciamento;

b) O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano Odontoldgico, esta
limitado aos percentuais previstos abaixo, sendo o saldo restante automaticamente transferido para ser
descontado nos meses imediatamente seguintes, limitados a:

i.10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.500,00;

ii.12% (doze por cento) do salario-base do empregado que recebem entre 1.500,01 e R$ 3.000,00;

iii.15% (quinze por cento) do salario-base do empregado que recebem acima de R$ 3.000,01 por més.

c) A tabela de descontos acima passara a vigorar a partir de 01 de margo de 2022, sendo que até

28/02/2022 sera mantido o limite de 10% de desconto sobre salario base dos empregados, independente
faixa salarial.



d) Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de até 21 (vinte e um) anos para
os filhos dependentes e de até 24 (vinte e quatro) anos para os filhos dependentes universitarios;

e) Na hipdtese de tratamento odontologico, em regime de livre escolha, o valor a ser reembolsado esta
limitado a 70% do valor da tabela especifica do Plano Odontoldgico.

f) Para os empregados ativos admitidos até 31/12/2021, e seus dependentes, sera mantida com a cobertura
dos tratamentos de implante dentario e ortodontia pelo plano odontoldgico, até a data de 31/12/2025. Apds
31/12/2025 os empregados ativos e seus dependentes continuardo elegiveis ao plano odontologico da
empresa, porém sem a cobertura relacionada aos tratamentos de implante dentario e ortodontia.

g) Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2022, e seus dependentes, sera mantida a estrutura d o
plano odontoldgico, porém n&o terdo a cobertura dos tratamentos de implante dentario e ortodontia pelo
plano odontoldgico.

h) Caso empregado opte por ndo aderir ao plano odontolégico oferecido pela empresa, basta ele se
manifestar, formalizando sua livre e espontdnea vontade, através de carta de proprio punho que devera
enderecgada a area responsavel da empresa.

NOTA DECIMA QUARTA: Transplante de Orgaos

A empresa, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por cento) as despesas
hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasido da
doagéo de 6rgao a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internagao;

¢) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).

A participagao financeira da empresa cessara quando da alta hospitalar do doador externo.
NOTA DECIMA QUINTA: Tratamentos / Diagnésticos Especializados

a) As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorporea e ultrassénica (tratamento de calculo
renal), tomografia computadorizada, hemodindmica, ressonancia magnética, quando realizadas em regime
de credenciamento, terdo a participagdo da EMPRESA estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento),
exceto quando realizadas em regime de internacdo hospitalar, situacdo em que a participagdo da
EMPRESA nas despesas sera de 99% (noventa e nove por cento);

b) Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de céncer, e
hemodialise, todas no regime de credenciamento, a participacdo da EMPRESA sera de 99% (noventa e
nove por cento).

NOTA DECIMA SEXTA: Tratamento Fonoaudioldgico

A empresa renovara o tratamento fonoaudiolégico, no regime de credenciamento, observados os seguintes
percentuais em relacdo a participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento), excetuando-se os empregados que recebem
salario base igual ou menor a R$ 2.806,84 (dois mil e oitocentos e seis reais e oitenta e quatro centavos),
aonde o percentual de participagdo da empresa no regime de credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco
por cento);

b) regime de internagao: 99% (noventa e nove por cento).
NOTA DECIMA SETIMA: Despesas com tratamento psiquiatrico

A empresa mantera o credenciamento de médicos e instituicbes especializadas em tratamentos
psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

NOTA DECIMA OITAVA: Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico



A empresa credenciara psicoélogos observados os seguintes limites maximos semestrais de participagao:
a) R$ 1.884,00 (um mil oitocentos e oitenta e quatro reais), no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais) no tratamento em regime de internagéo, por
beneficiario.

NOTA DECIMA NONA: Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos credenciados.

Nas localidades onde nao existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas especialidades das
quais o empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores praticados na tabela
do credenciamento, ou seja, o valor que a empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

NOTA VIGESIMA: Tratamento de Saude/Cbnjuge

Comprovada a unido civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo Normativa INSS/DC n° 25, de
7 de junho de 2000, a empresa considerara o cénjuge €, o (a) companheiro (a), inclusive do mesmo sexo,
como dependente do empregado para efeitos de assisténcia médica supletiva e odontolégica.

NOTA VIGESIMA PRIMEIRA: Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite mensal para o desconto de
débitos decorrentes da utilizagdo do plano de saude, sobre o salario-base do empregado, equivalente aos
percentuais abaixo:

a) 10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.500,00;
b) 12% (doze por cento) do salario-base do empregado que recebem entre 1.500,01 e R$ 3.000,00; e
c¢) 15% (quinze por cento) do salario-base do empregado que recebem acima de R$ 3.000,01 por més.

A tabela de descontos acima passara a vigorar a partir de 01 de margo de 2022, sendo que até 28/02/2022
sera mantido o limite de 10% de desconto sobre salario base dos empregados, independente faixa salarial.

NOTA VIGESIMA SEGUNDA: Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Obito

A empresa se compromete a anistiar os débitos do plano de saude pendentes do empregado que vier a
falecer.

NOTA VIGESIMA TERCEIRA: Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 farao jus ao regime de livre escolha, nos mesmos moldes e
limites utilizados para os demais empregados da empresa.

NOTA VIGESIMA QUARTA: Operagdo Correcdo de Miopia / Astigmatismo Condicionadas & indicagéo
médica e a aprovacdao de médico indicado pela empresa, ficam autorizadas as cirurgias oftalmolégicas
refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os limites do
regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

NOTA VIGESIMA QUINTA: Manutencdo do plano de satde — Acidente do Trabalho.

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a empresa envidara esfor¢gos para a estender o beneficio do
plano de saude aos dependentes do empregado falecido pelo prazo de 12 meses a contar da data do
falecimento.

Serao observados as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados ativos.
NOTA VIGESIMA SEXTA: Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a empresa garantira o beneficio da Assisténcia Médica Supletiva
aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por
invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.



a) Serao observados as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados ativos;

a) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo, a empresa
observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes da utilizagdo do plano de saude o
equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

NOTA VIGESIMA SETIMA: PLANO B — (PLANO ALTERNATIVO)

Sera fornecido um plano alternativo ao plano “A” conforme as caracteristicas abaixo. Sendo as opgdes
(plano A ou B) excludentes.

As despesas do empregado estipuladas neste instrumento coletivo ndo sdo consideradas contribui¢cdes
previstas nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, ja que os empregados ndo contribuem com a manutengao do
plano, mas tdo somente efetuam pagamento de despesas incorridas por utilizagdo especifica da assisténcia
a saude ou assisténcia odontoldgica.

Para os procedimentos médicos cobertos pelo Plano de Saude Alternativo celebrado com a EMPRESA, a
EMPRESA arcara com 70% (setenta por cento) das despesas médicas, limitado a 3 (trés) vezes o valor da
tabela de referéncia da operadora do plano de saude.

As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) salarios nominais por evento;

O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano de Saude e/ou Plano
Odontoldgico, esta limitado aos percentuais previstos abaixo sendo o saldo restante automaticamente
transferido para ser descontado nos meses imediatamente seguintes, limitados a:

a) 10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.500,00;
b) 12% (doze por cento) do salario-base do empregado que recebem entre 1.500,01 e R$ 3.000,00; e
c¢) 15% (quinze por cento) do salario-base do empregado que recebem acima de R$ 3.000,01 por més.

A tabela de descontos acima passara a vigorar a partir de 01 de margo de 2022, sendo que até 28/02/2022
sera mantido o limite de 10% de desconto sobre salario base dos empregados, independente faixa salarial.

Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de até 21 (vinte e um) anos para os
filhos dependentes e de até 24 (vinte e quatro) anos para os filhos dependentes universitarios;

Os empregados que sejam também dependentes no plano de saude de empregados que trabalham na
EMPRESA, deverao optar por um dos planos de saude ofertados pela EMPRESA e permanecerem apenas
na qualidade de titular, evitando-se a duplicidade de beneficio.

NOTA VIGESIMA OITAVA: Medicamentos Especiais

A empresa tentara adquirir, diretamente de laboratoérios, medicamentos nao comercializados em farmacias,
inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS. A participacdo da empresa nessa despesa sera de 60%
(sessenta por cento).

NOTA VIGESIMA NONA: AIDS

a) A empresa assumira integralmente os custos do exame de detecgao do virus da AIDS, quando solicitado
pelo empregado ao médico da empresa e realizado na rede de laboratérios indicados pela empresa.

b) A empresa mantera a realizagdo de campanhas preventivas contra a AIDS.
c) Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doengas Profissionais

A empresa dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados do trabalho e
portadores de doencgas profissionais, a critério de seu corpo médico.

NOTA TRIGESIMA: ADESAO AO PLANO DE SAUDE

Caso empregado opte por ndo aderir ao plano de saude A ou B, oferecido pela empresa, basta ele se
manifestar, formalizando sua livre e espontadnea vontade, através de carta de proprio punho que devera
enderegada a area responsavel da empresa.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa, através de sua seguradora, cobrira as despesas relacionadas a sepultamento e vel6rio do
empregado e/ou seus dependentes diretos (conjuge e filhos até 21 anos de idade) até o limite de
R$7.000,00(sete mil reais). Também sera coberto as despesas relacionados a traslado de corpo limitado a
R$10.000,00 (dez mil reais).

Caso o empregado ou seus dependentes, optem por ndo acionar a seguradora para a utilizagdo dos
servicos citados acima, os valores gastos com sepultamento e veldrio serdo reembolsados pela prépria
seguradora até os limites previstos, mediante a apresentagdo das notas fiscais e demais documentos
exigidos pela operadora do seguro de vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera a atual politica e apdlice de Seguro de Vida em Grupo, com as seguintes
caracteristicas: morte natural — 24 (vinte e quatro) salarios; morte acidental — 48 (quarenta e oito salarios)
salarios; Invalidez total/parcial do empregado por acidente — até 48 (quarenta e oito) salarios do empregado.

O Seguro de Vida em Grupo, para os empregados da EMPRESA, cobrira a morte do cénjuge, observadas
as seguintes caracteristicas: morte natural do cénjuge — 6 (seis) salarios do empregado; morte acidental do
cbnjuge — 6(seis) salarios do empregado;

A cobertura em caso de falecimento dos filhos de empregados de 14 (quatorze) até 21 (vinte um) anos de
idade: morte natural — 1,92 (um virgula noventa e dois) salarios do empregado.

Invalidez total/parcial por acidente do cOnjuge — até 12 (doze) salarios do empregado;

O valor do prémio individual cabivel a cada empregado, pago total ou parcialmente pela VLI, ndo constitui
verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

Através de solicitagado feita pelo empregado para VALIA, e condicionado a emissdo de parecer de médico
da empresa, evidenciando potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga”, a empresa
providenciara o adiantamento dos respectivos valores, através dos calculos realizados pela VALIA, e
efetuara o pagamento do adiantamento do Auxilio Doenga a partir da folha de pagamento do més da
emissao do citado parecer. Sera observado o periodo de fechamento da referida folha, e as regras previstas
no plano de Previdéncia Privada “Valia”.

Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado devera quitar os
valores adiantados pela empresa

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA



CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4° da CLT, a empregada gestante € assegurado o direito de transferéncia
provisoria de setor ou fung¢ado, quando as condi¢des de saude exigirem, desde que haja prévia comprovagao
desta necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do trabalho da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a jornada de 40 (quarenta) horas semanais em meédia, para os empregados representados
pelo SINDICATO, durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, para os empregados que trabalham
em turno fixo.

A EMPRESA, independentemente de negociagdo com o sindicato da categoria, podera alterar a jornada de
trabalho do empregado, desde que essa alteragdo ndo implique em aumento da carga horaria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA

A EMPRESA adotara o modelo de compensagdo de horas positivas e/ou negativas conforme abaixo
descrito:

NOTA SEGUNDA- CARACTERIZAGCAO DE HORAS POSITIVAS E NEGATIVAS

NAO serdo consideradas para o banco de horas, aquelas horas extras realizadas em dias de folga e/ou
feriado. As horas trabalhadas em dias de folga e/ou feriados serdo compulsoriamente pagas na folha de
pagamento do més subsequente.

As horas positivas no banco de horas, serdo aquelas realizadas em dias normais de jornada de trabalho
conforme escala de trabalho.

As horas de débito e/ou horas negativas a serem langadas no banco de horas estédo abaixo relacionadas:

* Folgas solicitadas pelo empregado;

* Folgas negociadas entre gestor e empregado;

* Atrasos e saidas antecipadas (desde que justificados);
» Compensacbes de “pontes” (emenda de feriados);

NAO poderzo ser considerados horas de débito ou horas negativas, aqueles eventos que ndo cumprirem
programagao prévia minima tais como: atividades que tenham se encerrado antes do fim da jornada, greves
de transportes, atrasos transportes fretados, faltas/atrasos injustificadas, problemas de infraestrutura (falta
de combustivel, energia elétrica, agua e etc.);

Os casos acima devem ser tratados dentro da rotina de frequéncia através de abonamento ou faltas (caso
especifico de auséncias e atrasos injustificados).

NOTA TERCEIRA — O SISTEMA DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas sera composto por um sistema de débitos e créditos de horas, a razdo de uma hora de
descanso para cada hora trabalhada.

A compensacéao de horas priorizara primeiramente as horas extras com o menor adicional seguindo para as
horas com o maior adicional.



NOTA QUARTA — A COMPENSAGCAO DE HORAS

A compensagéao de horas devera ser tratada entre o empregado e seu superior hierarquico, obedecendo um
prazo minimo de 72 h de antecedéncia.

NOTA QUINTA - O LIMITE DE HORAS EM BANCO

O teto maximo permitido para acumulo de horas extras no banco de horas, sera de 48 (quarenta e oito
horas), ultrapassando esse limite, em qualquer fechamento mensal, as horas excedentes serdo pagas na
folha de pagamento do més subsequente.

O teto maximo permitido para acumulo de horas negativas, também sera de 60 (sessenta horas),
obedecendo os critérios previstos na NOTA SEGUNDA, da presente clausula.

NOTA SEXTA - APURACAO/PAGAMENTO DAS HORAS EM BANCO
A apuragao do banco de horas ocorrera, trimestralmente, em quatro periodos, conforme abaixo:

* Primeiro Periodo: Horas geradas de setembro a novembro;
» Segundo Periodo: Horas geradas de dezembro a fevereiro;
* Terceiro Periodo: Horas geradas de margo a maio;
* Quarto Periodo: Horas geradas de junho a agosto;

Ao final da apuragéo de cada periodo serdao pagos os saldos de horas positivas, respeitando os percentuais
de acréscimo previstos no acordo coletivo.

Na eventualidade de saldo de horas negativas, ao final do periodo, as mesmas seréo:

* 1° periodo: Transportadas do primeiro para o segundo periodo;

* 2° periodo: Zeradas (perdoadas em sua totalidade) no segundo periodo;
» 3° periodo: Transportadas do terceiro para o quarto periodo;

* 4° periodo: Zeradas (perdoadas em sua totalidade) no quarto periodo;

NOTA SETIMA — NAS RESCISOES DE CONTRATO

Em caso de demisséo ou pedido de demissao do empregado, a EMPRESA pagara junto com as demais
verbas rescisorias o saldo positivo de horas, aplicando-se os percentuais de horas extras previstos em
acordo coletivo.

Em caso de saldo negativo a EMPRESA néo ira realizar os descontos dessas horas, sendo estas
perdoadas, sem qualquer prejuizo para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A empresa podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera adotar o registro de
frequéncia por excegéo, para todos os seus empregados, a que se refere o artigo 74 da CLT, facultada pela
Portaria n.° 373/2011 , do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE .

A Empresa mantera a disposi¢do de todos os seus empregados abrangidos por esta clausula, um sistema
de registro manual ,mecanico ou eletrénico , de facil manuseio e compreensédo, visando possibilitar a



inclusdo, exclusdo e consulta das eventuais excecdes de frequéncia, tais como, mas nao se limitando, a
horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengcas. Cabera aos empregados procederem ao
respectivo registro das citadas excegbes de frequéncia, ficando as mesmas passiveis de apreciagao pelo
seu gestor imediato.

O sistema de frequéncia ira gerar um espelho de ponto mensal para todos os empregados desta categoria,
no qual constara seu regime de jornada de trabalho, com as excegdes de registro de frequéncia apontadas
pelo empregado ao longo do més, bem como a hora de intervalo de refeicdo pré-assinalada conforme o
artigo 74 CLT.

O empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros das excegdes de frequéncia ou o seu
contracheque tera o direito de discordar desses langamentos, bastando, para isso, manifestar-se junto ao
seu gestor imediato ou junto do seu RH local, para obter as respectivas corregdes dos langamentos, se for o
caso.

A empresa disponibilizara ao empregado acesso ao sistema para consulta e/ou impressdo dos seus
registros de frequéncia mensal, de acordo com conveniéncia do empregado, ficando, a empresa dispensada
de manter uma cépia do registro de frequéncia assinado. Desta forma o registro eletrénico de frequéncia
disponibilizado, sera considerado como registro formal de frequéncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA

A EMPRESA poderé adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da Portaria
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O sistema alternativo podera ser na forma eletrdnica, conforme previsto nos artigos 2° e 3° da Portaria
supramencionada.

A EMPRESA declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoria de registro de ponto,
sendo esses dados inviolaveis;

b) ndo havera restricdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita registro
automatico de ponto;

c) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo da EMPRESA,
que possibilitara consultas, extragao eletronica ou impressa de dados, com identificagdo individual de cada
empregado, para fins de fiscalizagéo.

A EMPRESA assume o compromisso de assegurar ao Sindicato, com fim de permitir o acompanhamento do
registro de frequéncia feito através do sistema alternativo de registro eletrénico de ponto, no prazo de 3
(trés) dias uteis da solicitagdo, o espelho de ponto de um ou mais empregados administrativos ou
operacionais sujeitos ao controle de jornada.

EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta da jornada trabalhada possa ser feita
individualmente pelos empregados e garantira o fornecimento de copia eletrénica e/ou impressa do espelho
de ponto diretamente no portal de atendimento de RH.

Também sera disponibilizado ao empregado informagéo de registro de frequéncia que ocasione a alteragéao
de sua remuneragéo.

Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da EMPRESA esta prevista em
procedimentos internos da EMPRESA, estando isentos de controle de frequéncia os empregados que
ocupam cargos de gestdo e os que demandam formagao de nivel superior, pelo fato destas fungbes
representarem cargos de confianga.

O alinhamento de estratégias entre empregados que ocupam cargo de gestdo ou de confianga e outro
empregado hierarquicamente superior ndo descaracteriza o poder de geréncia previsto no art. 62, Il, da
CLT.



Nao serdo considerados como atraso ou minutos excedentes, aqueles compreendidos em até 15 minutos
antes ou apds o horario previsto para inicio ou fim da jornada. Caso seja ultrapassado o limite de 15
minutos, o empregado recebera integralmente como minutos excedentes ou tera seu desconto na
integralidade, caso nao haja compensacao.

Os intervalos para refeicdo ou descanso deverdo ser realizados conforme a escala de trabalho do
empregado, ficando desobrigado seus registros nos cartées de ponto ou outros mecanismos de controle de
frequéncia, sendo que os intervalos de refeigao serdo pré-assinalados conforme artigo 74 CLT.

A EMPRESA se compromete a continuar com a pratica de realizar o tratamento da frequéncia dos
empregados, sempre do primeiro ao ultimo dia do més, sendo os valores apurados relativos a frequéncia
registrada na folha do més subsequente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

A empresa podera praticar regime de turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas
diarias de trabalho, nas areas que esta opgéao for a mais adequada do ponto de vista operacional.

A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis) horas semanais,
mesmo que a escala eventualmente adotada pela empresa tenha duragdo semanal inferior.

Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das horas que completem o
periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de freqiiéncia e o posto de trabalho, vice-
versa; e

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais.

c) Na hipétese de se utilizar a compensagao prevista no item b desta clausula, fica fixado a limitagdo de um
maximo de duas horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos empregados como horas
normais, isso € sem acréscimo.

d) Ao cOmputo ora estabelecido fica admitida a compensagao conforme banco de horas vigente.

Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderao ser programados em escalas antecipadas de trabalho e
somente ocorrerdo quando necessario.

O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, nao puder usufruir o seu descanso
legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na duragdo normal da
jornada, recebera o correspondente tempo do intervalo consumido em servigo.

As regras definidas nesta Clausula tém aplicagao genérica, ndo obrigam as partes a adogao do sistema de
turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas deverao ser obrigatoriamente respeitadas pela
EMPRESA nas unidades ou setores enquanto esta alternativa for efetivamente adotada.

Nas escalas de turno ininterrupto de revezamento, cuja a natureza dos servicos exige a realizagdo de
atividades que devem ser exercidas aos domingos, a empresa garantira conforme a Portaria MTPS n°
417/66 que a cada periodo maximo de sete semanas de trabalho, a folga semanal do empregado devera
coincidir com o domingo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA observara, para as atividades enquadradas no regime constitucional de turnos ininterruptos de
revezamento, jornadas de trabalho de 8 (oito) horas (com uma média de 42 horas semanais), observadas
as seguintes disposicgoes.



Serado consideradas como extraordinarias as horas efetivamente trabalhadas excedentes a 8 horas diarias,
conforme artigo 59 da CLT, sendo remuneradas ou compensadas conforme previsao das clausulas 82 Horas
extras e 13? Banco de Horas do presente acordo coletivo.

As ocorréncias de horas extras além do previsto no artigo 59 da CLT, poderao ocorrer com base no artigo
61 da CLT, tais como catastrofes, avarias operacionais, fatores climaticos como queda de barreiras, chuvas
que afetem a seguranga operacional, atos de terceiros que possam comprometer ou comprometam a
segurancga dos empregados e da operacgao e interferéncias de fatores climaticos.

Nas escalas de turnos ininterruptos os intervalos para repouso ou alimentagdo devem ser concedidos entre
a 4? e 62 hora, ficando desobrigado o seu registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos de controle
de frequéncia. Os referidos intervalos serao pré-assinalados, conforme artigo 74 da CLT.

A prorrogagao da jornada efetiva de trabalho, conforme paragrafo primeiro, ndo descaracteriza o regime de
turnos ininterruptos de revezamento, sendo apenas devido o pagamento de horas extraordinarias
acompanhadas dos adicionais previstos na Clausula Horas Extras, quando estas ndo forem compensadas,
conforme previsto na Clausula Banco de Horas.

A EMPRESA, sem prejuizo da remuneragcdo das horas extras, pagara aos empregados em turnos
ininterruptos adicional de 18% incidente sobre o salario base do empregado, a titulo de compensagéao pela
jornada exercida.

Nas escalas cuja natureza dos servigos exija a realizacdo de atividades aos domingos, a EMPRESA
garantira, conforme Portaria MTPS n°® 417/66, que a cada periodo maximo de sete semanas de trabalho a
folga semanal coincida com o domingo.

A EMPRESA se compromete a continuar com a pratica de realizar o tratamento da frequéncia dos
empregados sempre do primeiro ao ultimo dia do més, sendo os valores apurados relativos a frequéncia
pagos na folha do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES E TREINAMENTOS

A EMPRESA considerara como horario de trabalho o tempo despendido pelos empregados em reunibes
elou treinamentos, realizados no local de trabalho e por iniciativa da empresa.

E garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, e que sejam
convocados para realizarem treinamentos semanais (segunda a sexta-feira), com duragéo total de 40
(quarenta) horas na seguinte condigoes:

» Folga compensatéria no sabado e folga semanal no domingo subsequente ao treinamento, somente
podendo ser escalado a partir de 07:00 horas da segunda-feira subsequente a folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TELETRABALHO

O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas
complementares adiante ajustadas.

A critério da empresa, fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem necessariamente haver
predominancia do servigo executado fora de suas dependéncias, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidade, conforme critérios de elegibilidade definidos na politica Interna da
empresa: PGS - TELETRABALHO.

A adesdo a modalidade de teletrabalho pelo empregado sera realizada de forma voluntaria, e devera ser
formalizado através de termo de adeséo e responsabilidade/aditivo contratual.



Sera assegurado ao empregado elegivel, os mesmos beneficios previstos aos empregados que atuam de
forma presencial.

Para o empregado que optar pelo regime de Teletrabalho, ndo havera controle e registro de ponto, por se
tratar de excegéo a jornada regular de trabalho, devendo o Empregado e gestores respeitarem as jornadas
de trabalho didrias e semanais estipuladas.

Os meios de comando e de supervisado do trabalho executado pelo empregado em teletrabalho, bem como
a estipulagcdo de prazos, metas e agendamento de reunides dentre outros, ndo s&o considerados
mecanismos de controle de jornada.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa disponibilizara os materiais de Tl, necessarios para execugao do trabalho
do empregado elegivel ao Teletrabalho (computador, mouse,

teclado, fonte de energia), sendo que o empregado devera arcar com as condigdes materiais e de
seguranga basicas, incluindo mesa e cadeira ergonOmicas, rede elétrica e de internet, agua, ambiente
iluminado e arejado;

Com o objetivo de auxiliar nas adequagdes do local de teletrabalho a EMPRESA pagara em uma parcela
Unica a titulo de AUXILIO TELETRABALHO o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) aos empregados
elegiveis e que optarem pelo regime de teletrabalho e, observados os critérios previstos em norma interna e
as disposi¢des abaixo:

a. Tendo em vista a sua finalidade de investimento nas condicdes para o trabalho remoto, o AUXILIO-
TELETRABALHO, ndo tem natureza salarial e ndo sofrera incidéncia de encargos.

b. Por se tratar de pagamento Unico, o empregado que ja tiver recebido o AUXILIO-TELETRABALHO e
voltar ao trabalho presencial, ndo fara jus a novo pagamento do auxilio se, eventualmente, retornar ao
regime teletrabalho.

c. Além do pagamento do AUXILIO-TELETRABALHO, citado nesse paragrafo, a empresa disponibilizara um
treinamento ergondémico online para apoiar o teletrabalhador na adequagao do ambiente de trabalho.

d. Nao constituirdo acidentes do trabalho ou doenca profissional, eventuais acidentes, inclusive de natureza
doméstica, decorrentes de riscos do ambiente escolhidos pelo empregado em regime de Teletrabalho.

e. Em relacdo aos Empregados que ja receberam itens ergondmicos custeados pela EMPRESA (por
exemplo, cadeiras), o0 mesmo tera opgdo de realizar a sua compra através de debito do valor a ser
concedido como AUXILIO-TELETRABALHO, conforme politica interna.

Quando o empregado cujo o regime de trabalho € presencial, precisar realizar suas atividades a distancia e
fora do estabelecimento empresarial por necessidades pontuais, de forma esporadica e ndo programada, ou
mesmo em decorréncia de situagdes emergenciais, tais como paralisagcéo de transporte publico, bloqueio de
vias de acesso, condigdes climaticas etc, devidamente autorizado pelo gestor imediato, ndo se caracteriza
como regime de Teletrabalho e ndo gera o direito ao recebimento do Auxilio Teletrabalho.

Para os empregados que utilizam o vale transporte, o mesmo sera fornecido proporcionalmente, apenas
para os dias de prestacéo de servigcos nas dependéncias da empresa, nos termos da lei 7.418/85.

A empresa se compromete num prazo de até apds 60 (dias) apds a assinatura do presente instrumento, a
divulgar o modo que se dara a formalizagdo para que o empregado possa aderir ao TELETRABALHO.

Tendo em vista necessidade da Empresa, de dar continuidade a medidas efetivas no enfrentamento diante
da situacdo de pandemia do Coronavirus — COVID 19, fica autorizado a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo, a pratica do TELETRABALHO, exclusivamente pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
conforme o PARAGRAFO DECIMO, para que o empregado possa manifestar formalmente o seu interesse
ou nao pela adesdo ao modelo previsto na presente clausula.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO FERIAS



Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das
férias, conforme abaixo:

No més de novembro, a empresa pagara a diferenga entre o ja adiantado e 50% (cinquenta por cento) do
salario desse més. Em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A Empresa concedera licenga remunerada as empregadas gestantes pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

E vetado & empresa exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas, teste de gravidez ou
qualquer outra imposi¢cdo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao
principio de igualdade entre os sexos e prote¢cdo da maternidade.

A Empresa garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias a critério das mesmas,
inclusive em sequiiéncia a Licenga Maternidade.

De acordo com o Artigo 7° Capitulo Il Inciso XIX da Constituigdo Federal, a empresa concedera a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias conforme fixado em lei.

A empresa concedera a sua empregada, o reembolso creche/maternal, nas seguintes condigdes:

a) Até o 36° més de vida, o valor de reembolso sera limitado a R$ 1.000,00 (hum mil) reais mensais, no
caso de atendimento a filho;

b) Do 37° ao 84° més de vida, o valor do reembolso sera limitado a R$484,00 (quatrocentos e oitenta e
quatro reais) reais mensais, no caso de atendimento a filho.

O reembolso creche/maternal continuard sendo estendido, nas mesmas condi¢gdes, ao empregado
divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judicial, bem como ao
empregado viluvo.

A empresa adotara praticas adicionais de prote¢do a maternidade e incentivo a incorporagao da mulher no
mercado de trabalho, conforme praticas e procedimentos internos, apresentados ao sindicato signatario
deste acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

No prazo de até 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, os empregados deverdo agendar o
periodo de gozo das férias, conforme ajustado com o respectivo gestor e inserido em sistema especifico da
EMPRESA.

O parcelamento das férias em trés formatos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias) € uma faculdade reservada
ao empregado maior de 18 anos, de acordo com o seu interesse pessoal, desde que seja requerida a
EMPRESA com antecedéncia minima requerida em sistema especifico da EMPRESA.

A EMPRESA podera adotar outras modalidades de férias, desde que haja previsao na legislacao vigente.

As férias poderao se iniciar nos dois dias que antecedem feriados ou dias de repouso semanal remunerado
do empregado. Porém, as férias ndo poderédo se iniciar nos dias de folga conforme escala de trabalho,
repouso semanal remunerado ou feriados.



Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinquenta por cento), inclusive no més de janeiro, do
13° salario, por ocasiao das férias.

A EMPRESA, em novembro, pagara a diferenga entre o valor ja adiantado e 50% (cinquenta por cento) do
salario desse més, sendo que, em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos empregados a solicitagéo
do empréstimo a ser creditado por ocasido da regularizagdo das férias, no valor de 100% (cem por cento)
do salario-base.

O empréstimo de férias devera ser pago em uma unica parcela, através de débito no contracheque no prazo
de até 9 (nove) meses apds o retorno de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste
mesmo evento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPONIBILIZAGCAO DO AVISO DE FERIAS

A empresa disponibilizara o aviso de férias aos empregados diretamente nos sistemas de autoatendimento,
para consulta eletrénica e/ou impressao, de acordo com a conveniéncia do empregado. A disponibilizagéo
do aviso de férias ocorrera no momento em que o pedido de férias for registrado no sistema de RH da
empresa. A disponibilizagdo do aviso de férias eletronicamente pela empresa ao empregado em portal de
autoatendimento, desobriga a empresa da manutengdo de uma via do mesmo assinado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

A empresa concedera 2 (duas) horas diarias, a escolha da empregada, para aleitamento de seus filhos, até
que os mesmos completem a idade de 6 (seis) meses.

O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para até 18 (dezoito) meses, caso a empregada
comprove a necessidade de continuidade do aleitamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM PROVAS

A empresa ira atender os pedidos de mudanga na escala, para que os empregados que trabalham em
regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde que haja
comprovagao, e que seja solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém,
comunicar a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A empresa dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, visando reduzir os
efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:

I. Adogdo de medidas de protecao coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;
Il. Rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protegéo individual / EPI;

lll. Realizagdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranga e higiene do
trabalho;

IV. Na ocasidago do agendamento dos exames periddicos, sera disponibilizado uma guia de
encaminhamentos para consultas de prevencao/deteccao precoce de:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;
b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos;
c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

Caso o empregado nao tenha interesse em realizar as consultas de prevencao/exames acima descritas, o
mesmo devera se manifestar na ocasido do seu exame periddico e a empresa acatara o seu pedido.

A empresa fornecera ao empregado, quando solicitado, copia dos exames médicos admissional, periddicos
e demissional, apos a avaliagdo médica final.

Sempre que solicitado, a empresa se compromete a enviar ao Sindicato o dimensionamento das CIPAS e
copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a
remessa de copia da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias Uteis apds o acidente, entendido o sabado
como dia util.

Sempre que solicitado, a empresa comunicara ao Sindicato o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia do ato convocatorio das eleigdes no
prazo legal.

A empresa remetera ao Sindicato cépias das CATs (Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT) por ela
emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a
remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis apods o acidente, entendido o sabado como dia
util.

Sempre que solicitado, a empresa, conforme a categoria representada fornecera ao Sindicato cépia
atualizada do PPRA, PCMSO, resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do
trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As respectivas
atualizagdes seréo entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds a atualizagao desta.

A empresa assegurara ao Sindicato, duas vezes por semestre, acesso as dependéncias da empresa, para
verificacdo das condicbes de saude e seguranga do trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que
acompanhados de profissionais da empresa e mediante prévio entendimento, com a geréncia local
responsavel pela area de Relagbes Trabalhistas.

A empresa, mediante solicitacdo do sindicato, marcara reunides especificas para apresentar detalhes de
atendimento as normas de seguranca.

O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco grave e iminente,
comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciard as medidas cabiveis junto com a area de
seguranga do trabalho. O retorno a execugéo dos servigcos ocorrera apos a liberagdo do local ou atividade
pela area de seguranga do trabalho da empresa.

Empregado preenchera formulario padréo e o entregara ao seu superior hierarquico na data da constatacao
do risco, sendo que uma via serd enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

A empresa obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA

O empregado podera deixar de executar atividade por motivo de existéncia de risco grave e iminente,
comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis junto a area de seguranga
do trabalho.

O empregado preenchera formulario € o entregara ao seu superior hierarquico na data da constatagéo do
risco, sendo que uma copia sera enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME MEDICO PERIODICO

Os exames meédicos periddicos serdo realizados dentro da jornada de trabalho do empregado, sendo-lhe
concedido o tempo necessario para a integral realizagao destes.

Quando nao for possivel a realizagao dos exames médicos perioddicos no horario de trabalho do empregado
por incompatibilidade deste com o horario de funcionamento do prestador encarregado dos exames
médicos, o empregado sera liberado de sua jornada, retornando na jornada seguinte.

Havendo necessidade de exames complementares para conclusédo e liberagdo do ASO, esses exames
complementares serdo pagos pela EMPRESA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

A Empresa aceitara atestados meédicos fornecidos por médicos credenciados pelo SUS, pelo Plano de
Saude/Odontoldgico da empresa e pelo Sindicato de Base, desde que apresentados no prazo de até 02
(dois) dias uteis da data da emissao do atestado médico.

A empresa nao anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a licenga médica, cujo
periodo de afastamento n&o for superior a 15 (quinze) dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a realizar a liberagdo dos dirigentes
sindicais para atividades especificas desde que previamente solicitado e que nao inviabilize a execugéo dos
trabalhos da empresa.

O Sindicato podera proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos empregados dentro das instalagbes da
empresa, em local e condi¢gdes previamente ajustadas com a geréncia local responsavel pela area de
Relacdes Trabalhistas.

A empresa permitird o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriais, desde que haja
prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela area de Relagbes Trabalhistas.



ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO PERFIL PROFISSIOGRAFICO (PPP):

A EMPRESA até o dia 10 do més subsequente podera entregar ao SINDICATO, mediante expressa
solicitagao deste, relatérios com a quantidade de PPP solicitado / entregue.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa mediante solicitagdo do sindicato, encaminhara listagens separadas indicando os empregados
de sua base sindical afastados por auxilio doencga e auxilio acidentario do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE PESSOAL

A empresa fornecera aos sindicatos, sempre que solicitado, uma listagem com os nomes dos empregados
representados pelo mesmo.

Sempre que solicitado, a empresa remetera aos Sindicatos signatarios listagem contendo empregados
desligados e admitidos no periodo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES — MENSALIDADES DE EMPREGADOS
ASSOCIADOS

A empresa se compromete a repassar ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia util de cada més, as mensalidades
dos empregados associados efetivamente descontadas, desde que obedecidas as formalidades legais
referentes a livre associagao de empregados aos seus respectivos sindicatos.

Na hipotese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdao ser descontadas nos meses
subsequentes, desde que tenha sido reestabelecido a margem consignavel do empregado.

A empresa enviara ao Sindicato signatario do presente acordo, sempre que solicitado, até o 5° (quinto) dia
util de cada més, a relagao dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associativa e a
contribuigao confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES — ASSISTENCIAIS

A empresa efetuara o desconto da contribuicdo Assistencial de todos os representados respeitando o
percentual que ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores e depositara as contribui¢des
devidas em favor do Sindicato, respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis, desde que seja apresentado
documentos comprobatérios da aprovagao dos referidos descontos em assembleia geral de trabalhadores e
respeitado o direito de oposigdo dos empregados.

Para fim de conhecimento dos empregados, o sindicato divulgara boletim informativo comunicando a
categoria profissional a respeito das condigbes e valores de desconto fixados aprovados em Assembleia de



montagem de pauta e/ou votagédo de acordo coletivo. O boletim informativo devera ser divulgado, no prazo
maximo, de até 05 (cinco) dias uteis apds assinatura do Acordo Coletivo.

O empregado podera exercer o direito de oposicao, por escrito e individualmente no prazo de 07(sete) dias
corridos, a contar da divulgagdo do boletim informativo, a que se refere o paragrafo primeiro, junto a
sindicato profissional de sua base territorial, através de carta assinada em duas vias e protocolada junto ao
sindicato de sua base territorial mais proximo de sua base de trabalho.

O sindicato devera enviar para empresa os documentos comprobatérios de aprovacédo dos referidos
descontos em assembleia geral de empregados, bem como a relagdo de empregados que exerceram o
direito de oposicao aos referidos descontos.

A empresa se compromete a repassar ao Sindicato os valores a serem descontados dos empegados,
conforme paragrafos acima sendo este repasse, até o 5° (quinto) dia util apdés a realizagdo do referido
desconto ao empregado. O més do desconto sera definido de acordo com o calendario de folha de
pagamento e respectiva data de recebimento dos documentos comprobatérios citados no paragrafo terceiro.

Sera de responsabilidade do sindicato profissional eventuais pedidos de ressarcimentos/devolugbes em
face da discordancia manifestada pelo empregado na hipotese de questionamento judicial ou extra judicial.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INFORMATIVOS E BOLETINS
A empresa encaminhara aos Sindicatos copias dos Informativos de comunicagdo com os empregados,
(VLI@) e os Sindicatos encaminharao para a empresa copias dos boletins divulgados para os empregados.
A empresa analisara os pedidos dos sindicatos para colocagdo nos quadros de avisos nas areas

operacionais, para divulgagdo de comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho oficio,
vedado os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO

Todos os beneficios e condi¢cdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho representam um conjunto
indivisivel e Unico, gerando o necessario equilibrio em uma Norma Coletiva e proporcionando os ganhos e
compensagdes a todos os empregados representados por este Instrumento Normativo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente Acordo
Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

ALVARO LUIZ DA SILVA ALVES



PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS
ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI

SIRLEY ANGELO SOARES
GERENTE
VLI MULTIMODAL S.A.
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE 28/01/2021 E REGISTRO DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL AGE 19/10/2021
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ANEXO IV - ATA AGE 19/10/2021

Anexo (PDF)

ANEXO V - REGISTRO PRESENCA AGE 19/10/2021

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ACT 2021/2022 - VLI - SINDIMINA - ASSINADO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033333_20222022_07_01T13_23_07.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033333_20222022_07_01T13_57_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033333_20222022_07_01T13_57_41.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033333_20222022_07_01T13_58_29.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033333_20222022_07_01T15_17_27.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR038753_20222022_07_25T13_46_08.pdf




