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SINDICATO DA INDUSTRIA DO GESSO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 08.654.766/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFFERSON ANTONIO DE ARAUJO DUARTE;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE
MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI, CNPJ n. 13.374.228/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ DA SILVAALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria-em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
Industrias de Prospeccdo, Pesquisa, Extracido e Beneficiamento de Minérios e Minerais nao
Metalicos, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE,
Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE,
Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE,
Belém de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE,
Bodocd6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da
Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrobé/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE,
Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpinal/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custdédia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE,
Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goianal/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, lIgarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de
Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacurubal/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE,
Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE,
Jatauba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Juremal/PE,
Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa
Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE,
Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Orocd/PE,
Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pogao/PE,
Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio
Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa
Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do
Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE,
Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente
Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
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Tabira/PE, Tacaimbo/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE,
Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE,
Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - A partir de 1° de abril de 2023, fica fixado o piso salarial da categoria profissional no valor de R$ 1.367,10 (um mil
e Trezentos e Sessenta e Sete Reais e Dez Centavos), mensais;

2 - Havendo na vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho elevagéo do salario-minimo, o piso salarial da
categoria sera automaticamente corrigido para o valor do novo salario minimo legal acrescido de 3% (trés por cento);

3 - A despeito da mengao feita ao valor mensal deste piso, 0 modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal,
diario, por hora) sera o que melhor convier as empresas, respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.

4 - Os valores devidos em virtude dos saldos retroativos a data base serdo calculados e pagos m forma de abono

idenizatario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

1 - Os demais salarios vigentes no dia 1° de abril de 2022, serdo em 1° de abril de 2023, mediante a aplicagédo do
percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento);

2 - A fixagdo do percentual de reajuste salarial constante desta clausula, orientou-se pelo principio da livre
negociagdo, de maneira que neste percentual estdo incluidos, aumentos reais e reposi¢cées de perdas, a qualquer
titulo, ficando assim, transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido até 31.03.2023,
0 que reconhecem as partes expressamente;

3 - Os salarios dos empregados admitidos apds 01.04.2022, serao atualizados em 01.04.2023, proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados, considerando-se como més, periodo igual ou superior a 15 dias;

4 - Todos os aumentos, antecipagdes, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de
01.04.2022, serdo compensados no reajuste salarial previsto no item 1, desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas pagardo os salarios de seus empregados, na forma legal, facultado a cada uma, efetuar esses
pagamentos na forma mensal que melhor atenda aos seus interesses e possibilidades, hipétese em que o
pagamento do salario tera como limite o dia 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO POR PRODUGAO

Quando o pagamento do salario for realizado por produgdo, devera a empresa discriminar no contracheque do
empregado a quantidade de pegas produzidas.
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Para o senigo realizado por produgéo, o valor da pega ou da tarefa sera majorado em percentual igual ao aumento
salarial previsto na clausula 42 AUMENTO SALARIAL, ficando as empresas proibidas de alterarem para maior o
atual numero de pecgas/tarefas que compdem as metas minimas de produgdo estabelecidas para os seus
empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARACALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento de salarios, as empresas fornecerao aos seus empregados, envelopes ou comprovantes
de pagamento, contendo sua identificagdo (razao social e CNPJ), discriminando os titulos pagos e seus respectivos
valores, bem como, os descontos efetuados. Deverao, ainda, constar o valor do FGTS depositado;

Quando a empresa receber o extrato do FGTS enviado pela Caixa Econdmica Federal — CEF, repassara, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas ao seu empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, ndo excedentes a duas horas diarias, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento);

As horas extras que excedem a 02 (duas) horas diarias, ficam limitadas a quantidade de 10 (dez) horas no més e
serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento);

As horas extras que forem prestadas nos sabados compensados, domingos e feriados, serdo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, executado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sera remunerado
com o acréscimo de 22% (vinte e dois por cento) sobre a hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMA - LANCHE
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1 - As empresas fornecerdo aos seus empregados que trabalhem no horario das 22h de um dia as 06h do dia
subsequente, um lanche composto de café e Sanduiche (de queijo, ou ow, ou mortadela) ou com produtos
similares.

2 - Caso alguma empresa fornega auxilio alimentagdo, a mesma devera reajustar o valor fornecido em 10,00% (dez
por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - TRANSPORTE

A empresa que estiver localizada a mais de 2 (dois) quildmetros do perimetro urbano, oferecera transporte coletivo
para os seus empregados no percurso trabalho/cidade/trabalho, ficando os sindicatos convenentes de estudar
maneira de melhorar a qualidade desse transporte. Nos locais onde houver transporte coletivo, as empresas poderéo
fornecer os vales-transportes na forma da Lei 7.418/65 e 7.619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes devidamente comprovados, a titulo
de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 01 (hum) piso
salarial da categoria, na hipétese de morte natural e 02 (dois) pisos salariais da categoria, na hipétese de caso de
morte por acidente de trabalho;

Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas que mantém seguro de vida em grupo e gratuito para
seus empregados, desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULADECIMATERCEIRA - SEGURO DE VIDA

1 - O Sindicato Profissional elaborara programa de seguro de vida coletivo para o trabalhdor, devendo as empresas
efetuar desconto em folha de pagamento do empregado relativa a sua taxa de participagao;

2 - Cabera ao Sindicato Profissional encaminhar as empresas o valor da contribuigédo individual de cada empregado
e a data de inicio do programa, bem como cépia da concordancia do empregado com o referido desconto;

3 - O seguro de vida devera atender a cobertura minima exigida prevista em legislagao e regulamentagéo nacional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMA QUARTA - FGTS / SALARIO FAMILIA

As empresas efetuardo os depositos relativos ao FGTS, bem como, pagardo as cotas do salario familia dos seus
empregados, dentro do prazo estabelecido pelas legislagbes especificas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado, as empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) a fungéo por ele efetivamente exercida, no prazo de 48 horas determinado pelo art. 29 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

Por forca do presente instrumento coletivo de trabalho, as empresas signatarias se abstém de fazer contratos
precarios de trabalho e contratos de trabalho intermitentes quando relacionado com a atividade fim da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULADECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

As empresas encaminharao, preferencialmente, ao Sindicato dos Trabalhadores para homologagao, as rescisdes de
contrato de trabalho dos seus empregados, com tempo de senico igual ou superior a 12 (doze) meses;

Na data designada para a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que comprovadamente
tenha tomado ciéncia da data e hora marcada, ndo comparecer ao Sindicato, este se obriga a fornecer ao
empregador, documento atestando a auséncia do empregado, para fins de liberagao do pagamento da multa a que
se refere o art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LAUDO TECNICO/PPP

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, por ocasido da demissdo ou qualquer outro motivo de
desligamento da empresa, cépia do laudo técnico ou perfil profissiografico previdenciario-PPP, para a hipotese de
eventual habilitagdo a concessao de aposentadoria especial, tudo conforme § 4°, artigo 58 da lei 8.231/91, incluido
pela lei n® 9.528/97.

As Empresas poderao fornecer os PPPs ao SINDIMINA mediante apresentagcdo de autorizagdo expressa do
trabalhador.

CLAUSULADECIMA NONA - CARTADE INFORMAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos sem justa causa, no prazo de 10 (dez) dias apds sua
solicitagdo, carta indicando o seu periodo de trabalho, fungéo exercida e informagdes sobre sua conduta funcional.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULAVIGESIMA - CONTRATO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO

O Sindicato Profissional, podera instituir acordo com as empresas que se enquadrem nas condi¢cles previstas na
Lei n°® 9.601/98, visando a implantag&o do contrato de trabalho temporario;
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O Sindicato Profissional também podera instituir acordo com as empresas visando a implantagdo de banco de horas
nas condigdes previstas nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, alterados pela Lei n® 9.601/98, respeitados os
termos da Clausula Oitava desta CCT, relativamente a remuneragéo de horas extras.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGAO SOCIAL DAEMPRESA

As empresas se comprometem a buscar em conjunto com o SINDIMIMA, formas de evitar o desligamento coletivo
de trabalhadores, de modo que as demissdes devem ser objeto de negociacdo entre as empresas e o SINDIMINA,
visando amenizar, em relagdo aos trabalhadores e suas familias, os prejuizos econdémicos e sociais delas
decorrentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Exceto nas hipéteses de ewlugado tecnoldgica da empresa, quando o empregado for readmitido na empresa para
exercer a mesma fungéo por ele anteriormente exercida, € vedada a celebragao de contrato de experiéncia.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EDUCAGAO

Os sindicatos convenentes, envidardo esforgos em conjunto, no sentido de realizarem seminarios, congressos,
objetivando a diwlgacao aos trabalhadores e empregadores da legislagao trabalhista e previdenciaria, organizagao
sindical, direitos e dewveres, ética e formagdo profissional, organizagdo de seguranga e medicina do trabalho, no
sentido de uma maior harmonia nas relagdes trabalhistas e sindicais;

Os Sindicatos convenentes buscardo harmonicamente e dentro de suas possibilidades, meios de minimizar e/ou
erradicar o analfabetismo na regi&o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSA QUALIFICAGAO

As empresas poderao suspender o contrato de trabalho do empregado, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagao do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com
duragcdo equivalente a suspens&o contratual, que sé serd validado com a plena concordancia do trabalhador
enwhido e do Sindicato Profissional, que sem exclusdo de outras condicdes que as partes venham a ajustar,
funcionara da seguinte forma:

Durante o periodo da suspensao contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao profissional, o
empregado fara jus a uma bolsa de qualificagdo profissional custeada pelo Fundo do Amparo ao Trabalhador (FAT),
nos termos do art. 2°-A, da lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao profissional ndo

ha contribuicdo previdenciaria, mas o empregado mantém a sua qualidade de segurado, conforme art. 15, inciso |l
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da lei 8.213/91 e previsdo do art. 11 da MP n° 2.164-41/01, bem como o empregado fara jus aos beneficios
woluntariamente concedidos pelo empregador;

O contrato de trabalho do empregado ndo podera ser suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis meses,
conforme dispde o art. 476-A da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado com tempo de senigo igual ou superior a 06 (seis) anos, prestados ininterruptamente a mesma
empresa, € que comprovadamente estiver ao maximo de 12 (doze) meses para aquisi¢gao do direito a aposentadoria
por tempo de senigo, bem como, por idade, ou especial, tera garantia de emprego ou salario até, completar o
periodo aquisitivo da aposentadoria, salvo nos casos de pedido de demissao e cometimento de falta grave;

Fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho
para os empregados que possuam a condigdo prevista no item 1 desta clausula, fagam a respectiva comprovagéo,
por escrito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em local apropriado e acessivel, quadro de avisos para diwulgagao das noticias de interesse
do Sindicato Profissional, devidamente encaminhadas pela Dire¢do do Sindicato, vedada a publicidade de qualquer
matéria referente a politica partidaria ou de assuntos estranhos a vida sindical, bem como, as noticias ofensivas ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA/LABORATORIO

As empresas manterao convénio com farmacias e laboratérios, visando o financiamento de medicamentos e exames
laboratoriais, para os seus empregados, efetuando o desconto através de folha de pagamento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado afastado, com percepgao de auxilio doenga, apds retornar ao senigo, tera garantida a permanéncia no
emprego por periodo igual ao do afastamento, limitada, entretanto, a 120 (cento e vinte) dias, salvo nas hipoteses de
rescisao por justa causa ou término de contrato por prazo determinado;

O empregado com afastamento decorrente de acidente do trabalho e com percepgao de auxilio doenga acidentario,
apods retornar ao senigo, tera garantida a sua permanéncia no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses,
independentemente da percepcdo de auxilio acidente, salvo nas hipéteses de rescisédo por justa causa ou término
de contrato por prazo determinado;

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, desde a confirmagao da gravidez, até 5 (cinco) meses apoés
o parto, salvo nas hipéteses de rescisdo com justa causa ou término do contrato por prazo determinado;

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de
gestacao e comprova-lo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificagéo da dispensa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho das empresas representadas pelo sindicato patronal sera de 44 horas semanais e na
forma do Art. 7°, Xl da Constituicdo Federal, fica permitida a prorrogagao da jornada de trabalho, mediante a
compensacgdo de horario, que dewera ocorrer, preferencialmente, dentro da mesma semana, ou até a semana
seguinte, independentemente de acordo individual.

De acordo com o artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal, as empresas que trabalharem no sistema de turno

ininterrupto de revezamento sé poderdo adotar a jornada semanal de 44 horas, mediante autorizagdo obtida através
de acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DAS FUNGOES DE PORTARIAE VIGILANCIA
As empresas poderado adotar para as fungdes de portaria e vigilancia, a jornada de trabalho em regime de escala de
12X36 horas, ja estando incluido neste horario o periodo de refeigao;

O horario de trabalho previsto no item 1 desta clausula, ja contempla a compensacao dos dias de repouso, nao
sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos domingos, dias santos e feriados;

A observancia da escala de 12X36 horas nao gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA VESPERA DE FERIADOS

Sempre que houver interesse, podera ser firmado acordo entre a empresa e o Sindicato Obreiro, visando a
compensacao de dias feriados/santificados por folgas de fim de ano, sendo permitido, inclusive, a utilizagao dos
trabalhos nos domingos, dias santificados e feriados, desde que compensados pela auséncia ao trabalho no mesmo
numero de dias Uteis;

Os trabalhadores folgaréo, de forma compensatéria, na segunda-feira de carnaval, nas vésperas do Natal, do Ano

Nowvo, de Sao Joao, de Sao Pedro e do padroeiro de sua respectiva Cidade, salvo acordo firmado nos termos do item
1 desta clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas que utilizarem o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, previsto na Portaria 1.510/2009, do
MTE, ficardo dispensadas da emisséo diaria do documento de controle impresso de acompanhamento de entrada e
saida da jornada de trabalho prevista na Portaria MTE 1.510/2009, devendo proceder a entrega do comprovante de
controle, de forma quinzenal ou mensal.

FALTAS

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 039966/2023 8/17



26/07/2023, 09:38 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO A FALTADE ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do senigo para realizagéo de exames escolares programados por
estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, ou universitarios, desde que comunique a empresa, por escrito, com
72 horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda, a apresentagcado de comprovante da realizagédo do exame, em igual
prazo, para ter assegurado o pagamento de repouso semanal. As horas ausentadas serdo remuneradas desde que
haja possibilidade de compensacao, respeitado o limite legal de prestagcéo do senigo extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS
diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario para o
seu recebimento, quando, obviamente, nao for possivel recebé-lo fora do seu horario de trabalho. O empregado, para
o nao desconto do tempo ausente, devera efetuar a comprovagao do recebimento.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - FERIAS COM 1/3

O empregado com menos de 1 (hum) ano de senigo, que pedir demissado ou for demitido sem justa causa, tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, na propor¢do de 1/12 awos por cada més de senigo, com o
acréscimo legal de 1/3.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Até que a Lei Complementar venha disciplinar o disposto no Art. 7°, XIX, da Constituicdo Federal, o empregado fara
jus a uma licenga paternidade de 5 dias corridos contados da data do nascimento do filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas se comprometem a cumprir a NR 24.2.1 que dispde sobre as condigdes e instalagéo dos vestiarios
para os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECINTO PARA REFEIGOES
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As empresas se comprometem a reservar local condigno para as refeicbes de seus empregados, equipado com
lavatdrio, agua potavel, mesas e cadeiras.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GABINETES SANITARIOS

As empresas deverdo manter, no local de trabalho, gabinetes sanitarios e banheiros, conforme dispde a NR-24.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubridade/periculosidade nas hipéteses
contempladas pela legislagéo vigente, ficando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em
condigbes insalubres ou perigosas, apuradas através de pericia técnica, ou levantamento de riscos ambientais, e
enquanto as medidas de controle do meio ambiente do trabalho ndo forem implementadas;

As empresas que nao realizarem levantamento dos riscos ambientais, para adogao de medidas de controle do meio
ambiente de trabalho, ficardo sujeitas ao pagamento de uma multa mensal correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario minimo, até que seja realizado o referido laudo técnico;

Os Programas de Prevengao de Riscos Ambientais, PGS para as empresas de Beneficiamento/Calcinagdo e o PGR
para as empresas de Mineragdo, devem ser entregues no prazo de até 65 dias do término do programa anterior, na
Subdelegacia do Trabalho de Araripina.

Os levantamentos de riscos ambientais poderdo ser acompanhados pelo Sindicato Obreiro, devendo a empresa
comunica-lo da realizagdo com antecedéncia minima de 20 dias.

A multa prevista no item 2 supra, sera em favor dos empregados prejudicados pela nao realizagao do levantamento
dos riscos ambientais, para adogdo de medidas de controle do meio ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO TRABALHISTA

Salvwo recusa do Auditor Fiscal, as fiscalizagbes realizadas pelo Ministério do Trabalho, poderdo a critério do
sindicato profissional, serem acompanhadas por um dos seus diretores.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer, gratuitamente a seus empregados, 02 (duas) mudas de uniforme por ano, em tecido
compativel com sua fungdo. EPI’s, quando decorrer de obrigagao legal.

CIPA- COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA/ CIPAMIN
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As eleigdes das CIPAS e das CIPAMINS, serao regidas pela NR 5 e NR 22 do Ministério do Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo os exames médicos nas condi¢gdes estabelecidas no artigo 168, da CLT, inclusive os
exames oftalmoldgicos;

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, indistintamente, copia dos resultados dos exames de
avaliagao clinica e fisica, admissionais, periddicos e demissionais, inclusive os complementares, de acordo com

sua condigao de risco;

As empresas ficam responsaweis pelo custeio das despesas decorrentes dos exames clinicos e complementares,
quando do encerramento do contrato de trabalho;

Recomenda-se as empresas que firmem convénios médicos com o SESI - Senigo Social da Industria, visando o
atendimento médico aos seus empregados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias material necessario para primeiros socorros;

Em caso de urgéncia necessitando o empregado de atendimento hospitalar, as empresas se responsabilizardo
pelas despesas de sua locomogao, caso a situagao de urgéncia ocorre nas dependéncias da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAT

Nos termos do Artigo 22, §1° da Lei 8.213/99, as empresas deverdo encaminhar cépia do CAT ao Sindicato
Profissional, no prazo de 48 horas de sua expedicao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCAMINHAMENTO A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas encaminharao a Previdéncia Social os seus empregados impossibilitados de exercerem, por motivo de
doenga, suas atividades por mais de quinze dias consecutivos, ficando responsavel com as despesas de sua
locomogéao;

Quando o afastamento for decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, a empresa também ficara
responsavel pelo reembolso dos medicamentos prescritos pela previdéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 039966/2023 117



26/07/2023, 09:38 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO PROCESSO DE FILIAGAO

A sindicalizagao é ato discricionario de exclusiva competéncia do trabalhador, o qual tem o direito e a liberdade de
se filiar ou se desfiliar do SINDIMINA quando melhor lhe aprouver, sendo que:

O ato de filiagdo ao SINDIMINA se materializara por intermédio da assinatura, pelo trabalhador, da FICHA DE
FILIACAO e do TERMO DE AUTORIZAGCAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO;

O ato de desfiliagdo do Quadro de Associados do SINDIMINA se materializara por intermédio de carta individual
subscrita e entregue pelo proprio trabalhador, mediante protocolo, na Sede ou Subsede do SINDIMINA.

O SINDIMINA enviara & empresa empregadora, cépia da FICHA DE FILIACAO e do TERMO DE AUTORIZACAO DE
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, devidamente subscritos pelo trabalhador, a qual se obriga a proceder, a
partir da referida data, ao desconto do valor correspondente a mensalidade social em favor do SINDIMINA.

Na hipotese de o trabalhador solicitar desfiliagdo, o SINDIMINA comunicara oficialmente a empresa empregadora,
anexando copia do requerimento de desfiliagdo devidamente assinado pelo trabalhador, e solicitara que a referida
empresa interrompa, a partir daquela data, o processamento de desconto em folha de pagamento relativamente a
mensalidade social.

A FICHA DE FILIACAO e o TERMO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO constituem
instrumentos que estabelecem direitos e obrigagdes entre o SINDIMINA e o trabalhador sindicalizado, e continuam
validos até que sejam expressamente revogados pelo trabalhador, cabendo as empresas, por forga desta Convengao
Coletiva de Trabalho:

Na hipétese de haver, entre as novas admissodes, trabalhadores sindicalizados, o SINDIMINA encaminhara as
empresas empregadoras cépias da FICHA DE FILIACAO e do TERMO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO, obrigando-se as referidas empresas a proceder, a partir da referida data, ao desconto do
valor correspondente a mensalidade social, em favor do SINDIMINA;

As empresas irdo disponibilizar para o SINDIMINA os dados pessoais dos trabalhadores desde que os mesmos
autorizem expressamente o envio das informagdes e respeitadas as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados —
LGPD, Lei n° 13.709/2018.

Quando algum funcionario associado ao SINDIMINA for deligado de qualquer empresas, estas se comprometem a
comunicar o Sindicato Laboral.

ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

Os membros efetivos da diretoria do Sindicato Obreiro, apés comunicagdo com a empresa, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, terdo ingresso as suas dependéncias, fora do horario do expediente e em
local designado pela empresa;

O prazo a que se refere o item 1 desta clausula, podera ser reduzido mediante entendimento das partes;

A empresa coordenara o acesso dos empregados ao local designado para a sindicalizagao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Obreiro indicara, nas empresas com mais de 50 (cinquienta) empregados, 1 (hum) empregado para
exercer a fungdo de delegado sindical, com duragdo do mandato e garantia de emprego por 1 (hum) ano;
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A fungdo de delegado sindical sera exclusiva para tratar assuntos de interesse do Sindicato com as empresas,
vedado, o trato de assuntos politicos/partidarios, e sendo permitido uma unica recondugéo.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA TRIPARTITE

Os sindicatos convenentes, manterdo comisséo paritaria, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento do presente
instrumento, que se reunira entre os meses de novembro de 2022 e janeiro de 2023 e novembro de 2023 e janeiro
de 2024;

Na reuniao prevista no intem anterior, os Sindicatos marcarao a data da proxima reuniao da Comissao paritaria;

Fica assegurada a comissé&o paritaria a competéncia para apreciar e deliberar questdes relativas a pisos salariais
por fungdes, bem como, forma salarial dos empregados que trabalhem por produgéo;

As decisdes da comissao paritaria, poderao, a critério das partes, ser incluida na Convengao Coletiva vigente.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada, pelas empresas, a liberacao de 01 (hum) diretor sindical, por periodo ndo superior a 06 (seis)
meses e de 02 (dois) diretores, alternadamente, por periodo ndo superior a 03 (trés) meses, sem qualquer prejuizo
de ordem salarial;

Fica assegurada, pelas empresas, também, a liberagdo de 07 (sete) dirigentes sindicais, pelo prazo de 30 dias,
cada, sem qualquer prejuizo de ordem salarial;

As concessdes garantidas nos itens 1 e 2 desta clausula, ficam limitadas a 1 (hum) dirigente sindical por cada
empresa empregadora;

Em face das liberagbes concedidas nos itens 1 e 2 desta clausula, o Sindicato Obreiro se compromete a manter
aberta, diariamente, a sede da entidade, com a presenga de 1 (hum) dirigente para realizar homologagdes, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

Até a primeira quinzena dos meses de maio e novembro, as empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores,
relacdo contendo nome data de admissdo e funcdo dos seus empregados, correspondente aos meses
imediatamente anteriores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

Quando autorizado pelo Empregado, conforme disposto no Art. 545 da CLT a Empresa se obriga a descontar na
folha de pagamento a Contribuicdo Social Mensal dos empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores,
mediante autorizag&o, por escrito, no valor de 2% (dois por cento) do salario do empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO E PAGAMENTO

O desconto a que se refere a clausula CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL e CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
sera efetuado através de depdsito ou transferéncia bancaria em conta corrente n° 12.631-4, da agéncia 2737-5, do
Banco do Brasil, de titularidade do SINDIMINA, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto;

Os recolhimentos efetuados apds o prazo constante do item 1 desta clausula, serdo acrescidos de multa no valor
de 10% (dez por cento), além de corregdo monetaria pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas se comprometem, por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com o
estabelecido na Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), a descontar em folha de pagamento,
em favor do SINDIMINA, a Contribuigdo Sindical anual correspondente a 01 (um) dia da remuneragdo, no més de
mar¢o de cada ano de vigéncia desta Convengéo Coletiva, dos trabalhadores membros da categoria representada
pelo SINDIMINA, mediante a autorizagdo prévia e expressa de referidos trabalhadores para a sua cobranga,
autorizagao essa decorrente de oposigdo em formulario especifico e/ou em ata de assembleia na qual conste a
decisao de tal desconto, sendo necessaria para sua eficacia a apresentagao de respectiva lista de presenca.

A Contribuigdo Sindical de que trata esta clausula, devera ser repassada ao SINDIMINA até 30 (trinta) dias a partir
da efetivagdo do desconto, através de guia especifica prevista na legislagdo vigente, acarretando o seu atraso na
imposicao de multa e juros legais.

As empresas comunicardo ao SINDIMINA todos os desligamentos de empregados sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, por forca do presente instrumento coletivo de trabalho, em conformidade com o estabelecido no artigo
8°, inciso IV, da Constituicao Federal, e de acordo com o disposto na Sumula Vinculante n° 40 do Supremo Tribunal
Federal, descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores associados ao SINDIMINA, valor que for deliberado
em assembleia geral extraordinaria, realizada com a finalidade da instituicdo de Contribuicdo para o Custeio do
Sistema Confederativo da Representagao Sindical, consoante critérios e condigdes pela mesma definida.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSCIENCIAECOLOGICA

Sindicatos acordantes se comprometem a promower, juntamente com os poderes publicos e entidades afins,
seminarios/debates, visando elevar a consciéncia ecolégica da populagéo e a preservagcédo das nossas matas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CENSO OPERARIO

O Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal irdo se reunir no decorrer do ano, para planejar o Censo Operario, 0
qual tera por objetivo um inventario de mao-de-obra existente no setor, com informagdes que permitam tragar o perfil
dos trabalhadores e das empresas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - INTERLOCUTOR EMPRESA/SINDICATO

As empresas credenciarao formalmente junto ao SINDIMINA, desde que solicitado por este, apdés a data de
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o0 nome de um interlocutor da empresa, com a finalidade de
tratar e solucionar as questdes trabalhistas relativamente aos seus empregados, bem como questées que digam
respeito a aplicagdo desta Convengédo Coletiva, pessoa a qual o SINDIMINA se reportara diretamente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

O Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, podera solicitar das empresas pertencentes a categoria
econdmica, a dispensa de 01 (hum) empregado associado para participar, por periodo superior a 5 (cinco) dias, de
congresso, cursos ou eventos de notério interesse da categoria, sem que essa auséncia seja computada para efeito
de desconto das férias, 13° salario e repouso semanal remunerado;

A remuneracgdo dos dias ausentes sera objeto de negociacao direta entre a empresa e o empregado;

Ao retornar, devera o empregado, comprovar a empresa, a sua participagéo no evento.

DISPOSIQ()ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO CONCILIATORIO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da interpretacdo desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
serao dirimidos pelos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBJETO

Esta Conwencéo Coletiva de Trabalho, baseada no artigo 611 da CLT, e demais legislacdo pertinente, tem por
finalidade a concessao de reajustes salariais e a estipulagdo de condi¢gées de trabalho, aplicaveis no ambito das
respectivas representacgoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que - abrangidos na representagdo sindical obreira -
trabalhem para as empresas cujas categorias econdmicas sao representadas pelo sindicato patronal, excetuados
aqueles que - embora laborando para elas - pertengam a categorias profissionais diferenciadas (§ 3° do art. 511 da
CLT), ou, nelas exergcam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°. 7.316,
de 28.05.85).
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados das industrias pertencentes a
Categoria Econdmica, independentemente da fungéo exercida.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

A inobsenancia do ajustado nesta Convengao Coletiva de Trabalho, quanto as obrigagbes de fazer, acarretara multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por empresa, em favor da parte prejudicada (empregado ou sindicato
obreiro), conforme clausula descumprida.

Caso o descumprimento da clausula ocorre de forma continuada, a multa devida sera calculado pela quantidade de
meses que perdurar o descumprimento.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, por 6rgaos de seus Diretores, esta Convengao
Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

JEFFERSON ANTONIO DE ARAUJO DUARTE
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO GESSO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ALVARO LUIZ DA SILVA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PROSPECCAO, PESQUISA, EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS
ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DELIBERAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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