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CONTABILIZANDO OS5 FRUTOS DA LUTA

SINDIMINA faz balanco de conquistas
e reafirma I:IJIIII"DIIIISSD de Iutal

0 ano de 2014 esta se indo. E é sempre
bom, para todos nos, que estivemos
juntos na luta, fazermos um balango do
que ainda esta por conquistar e,
sobretudo, das licoes e experiencias,
legados importantes que nos propiciardo
condicoes para corrigirmos os erros e
consolidarmos acertos. E ao reafirmarmos
0 nosso compromisso de luta para o ano
novo que esta nascendo, o fazemos
contabilizando o que foi possivel
conquistar até agora, para que fique a
certeza de que este acervo de conquistas
s0 foi possivel amealhar com luta e
determinacao!
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LUTAS E CONQUISTAS da,e de 20%,

ACOES JURIDICAS

O Departamento Juridico do SINDI-
MINA, que conta com os advogados Dr.
Ademir Meira e Dr® Priscila Fraga, aten-
de aos associados da ativa e aos apo-
sentados, nas areas previdenciaria, tra-
balhista e tributaria. As acdes ingres-
sadas pelo SINDIMINA na justica podem
ser tanto de carater individual quanto
coletivas. Exemplos de acoes ingressa-
das sistematicamente na justica: Paga-
mentos de hora extra; FGTS; Equipa-
racao salarial; periculosidade, reinte-
gracao de demitidos; e outros de cara-
ter pessoais.

ADICIONAL NOTURNO DE 65%

Nas negociacoes que resultaram na
celebracao do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2011/2013,conseguimos avancar
no percentual do adicional noturno,
elevando-o de 60% para 65%. Para se ter
uma ideia da importancia de tal con-
quista, basta lembrar gque o percentual
que a CLT determina para a remunera-
cao do adicional noturno, para o traba-
lho realizado a noite ou na madruga-

ou seja, o adi-
cional noturno
que conguista-
mos & 225% su-
perior ao que e
estabelecido
na legislacdo
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O SINDIMINA deseja a todos os

trabalhista!l A
ALTERACAD trabalhadores e familiares
DA DATA-BASE Um NATAL repleto de AMOR
Ate 1991 a e de FELICIDADE
data-base dos E um ANO NOVO cheio de
trabalhadores realizacoes exitosas!
da Vale, ainda

COmo empresa
estatal, era no dia 1" de Marco. Trata-
va-se de uma data politicamente com-
plicada, porgue as negociacoes aconte-
ciamnum periodo tradicionalmente de
grande desmobilizacao, sobretudo por
coincidir com o final das férias de verao
e o carmaval. Em outras palavras, a da-
ta-base anterior era um convite para a
empresa ditar as regras das negocia-
coes dos acordos coletivos, sem que os
sindicatos tivessem condicoes de fazer

grandes contestacoes.

A partir de 1991, logo apos o SINDI-
MINA ingressar e passar a fazer parte de
um grupo forte de sindicatos em nivel
nacional, e organizar uma maioria de
representacao dos trabalhadores, con-
seguimos mudar a data-base, que foi
remetida para 1° de Julho, ou seja, fi-
nal do segundo semestre, periodo que
concentra as campanhas salariais de
categorias mais fortes e organizadas do




pais, a exemplo dos bancarios, meta-
lirgicos do ABC e petroleiros, cujas da-
tas-bases acontecem em 1" de Setem-
bro. A mudanca permitiu que nos refe-
renciassemos na solida amostragem das
mobilizagcoes dessas categorias, suas
conquistas sociais @ economicas para
balizar as nossas campanhas salariais.
Além disso, no segundo semestre do
ano ja se tem uma confiavel série his-
torica do comportamento da economia
na primeira parte do ano, o que permi-
te projetar indices consistentes de rea-
justes e ganhos reais.

E em 2006, finalmente, consegui-
mos transferir a data-base para 1° de
novembro, decisao que se provou ser
acertada, pois os acordos salariais gque
se seguiram a alteracao da data-base
foram considerados pelo proprio DIEESE
como um dos melhores do pais, no pe-
riodo, entre as mais importantes cate-

nanceiras provocadas por alteracoes de
clausulas nos acordos coletivos. Os
atuais bonus e abonos, renovados e rea-
justados de seus valores originais a ca-
da ACT, tém origem na indenizacao pela
alteracao da data-base(2006) e pela in-
troducao do acordo bienal (2007 ).
CODIGO DE ET_IEA

E CANAL DE DENUNCIAS

Uma conquista do ACT 2013/2015,
o canal de denuncias & um desdobra-
mento da luta do sindicato pela implan-
tacdo, na Vale, de um Cédigo de Etica
que preveja e combata as praticas de
assedio moral (Telefone: (021) 3814-
5000 - Email: ouvidoria@vale.com).

A Ouvidoria, outra grande conguis-
ta, € 0 orgao que da os desdobramentos
praticos as denlncias, prevendo inves-
tigacao e punicao exemplares daqueles
que se valem de suas funcoes de co-
mando para oprimir seus subordinados.

gorias profissionais pesquisadas!
ASSEDIO MORAL
Aformalizacao do combate ao asse-
dio moral na Vale comecou a ser dese-
nhada no ACT 2011/2013, atraves da
clausula registrada com o timido e ge-
nerico titulo de “Respeito e valorizacao
do empregado”. Messa clausula, O SIN-
DIMINA conseguiu que a Vale assumisse
0 compromisso de “reorganizar os ca-
nais hoje existentes pelos quais os em-
pregados podem encaminhar guestoes
criticas e com impacto no clima organi-
zacional”. Estava semeado, portanto, o
embrido das clausulas que, sob os nu-
meros 43 e 44 do ACT 2013/2015, se re-
ferem explicitamente ao assedio mo-
ral, tipificando claramente essa forma
de violéncia corporativa.
BONUS E ABONO
Bonus e Abonos sdo mecanismos in-
denizatdrios garantidos em negocia-
coes coletivas pelo Sindicato, para re-
duzir o impacto de eventuais perdas fi-

Recentemente, o SINDIMINA, usando
este importante canal, formalizou pe-
rante a Ouvidoria da Vale denuncia so-
bre a reprovavel pratica de nepotismos
por alguns supervisores, processo gue
se encontra em tramitacao,
CARTAO ALIMENTACAO
CESTA ALIMENTACAD

Mo ACT de 2003 o Sindicato conquis-
tou a cesta alimentacdo, na época com
um valor de RS 60 reais. Atualmente es-
te valor & de RS 570 reais e em 2015 se-
ra reajustado para RS 620 reais, A esse
importante beneficio, nas negociacoes
de 2007 conseguimos incorporar um pa-
gamento adicional, no més da data-ba-
se, de um valor adicional correspon-
dente ao 13° mes!

E importante lembrar, entretanto,
que tanto os 12 créditos mensais quan-
to o 13° crédito, ndo sao frutos da gene-
rosidade de empresa,mas o resultado
da pressao dos sindicatos sobre a Vale,
durante as negociacoes das campanhas

salariais da categoria.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

A congquista do cargo para um re-
presentante dos trabalhadores no Con-
selho de Administracao da Vale, hoje
ocupado pelo companheiro Joao Batis-
ta Cavaglieri, Presidente do Sindfer-
ES/MG e Coordenador do Grupo que ne-
gocia com Vale 5/A, é resultado de uma
luta historica do sindicato, pois este es-
paco no Conselho de Administracao da
mineradora e fundamental para levar a
instancia maxima da empresa deman-
das do dia a dia dos trabalhadores, tais
como Acordo Coletive, PLR, reducac do
reajuste da mensalidade do PASA, ques-
toes ligadas a salide e seguranca no tra-
balho, entre outras.

DIREITO DE RECUSA

Conquistado pelo sindicato no ACT
de 2002 e assegurada em sua clausula
282, o direito de recusa e uma impor-
tantissima ferramenta de seguranca
que assegura ao trabalhador a inter-
rupcao de uma atividade de trabalho
por considerar gue ela envolve grave e
iminente risco para sua seguranca, sau-
de e/ou de outras pessoas. Ou seja, o
empregado que nao se sentir seguro em
iniciar ou continuar uma tarefa, por jul-
gar haver risco grave e iminente de aci-
dente, tem toda a liberdade de comu-
nicar ao seu supervisor, ou a chefia ime-
diata, para que haja a interrupcao tem-
poraria da tarefa ate que se elimine ou
minimize os riscos no ambiente de tra-
balho. Isso e priorizar a vida e o bem es-
tar dos trabalhadores!

www.dieese.org.br



GANHO FUTURO

0 ganho real dos salarios foi uma
conquista historica da classe trabalha-
dora nos ultimos anos, sobretudo apos a
estabilidade econGmica e o controle da
inflacao. lsso porque permitiu ao traba-
lhador um ganho extra que fosse alem
do que anualmente o reajuste recom-
poe aos salarios. Mas o ganho real sem-
pre esteve limitado a visao do curto
prazo.

Em outros paises, com economias
mais solidas e um maovimento sindical
mais avancado, sindicatos e empresas
ja discutem o ganho real futuro, que
nada mais € que um ganho salarial vin-
culado ao crescimento do lucro da em-
presa.

E este foi o precedente aberto nas
negociacoes coletivas visando a cele-
bracao do ACT 2013/2015, atraves da
clausula 417, que prevé reajustes se-
mestrais, dependendo dos resultados
da empresa. A soma desses reajustes
em dois anos podem chegar ao percen-
tual de ate 4%!

A Vale tem perspectivas promisso-
ras para os proximos anos. O projeto
511D, em Carajas-PA, por exemplo, de-
vera alcar a empresa a um novo pata-
mar. A planta esta prevista para dar ini-
cio a producao estimada em 90 milhdes
de toneladas/ano do mais puro minério
de ferro do planeta em 2016! O desafio
sera atrelar nossos ganhos salariais a
esse crescimento. Trata-se de uma con-
quista complexa, mas o ponta pe inicial
ja foi dado!

INSALUBRIDADE

Uma grande parte dos empregados
da Vale, representados pelo SINDIMINA,
trabalha em areas insalubres. Para es-
ses companheiros, a luta do SINDIMINA
conguistou adicional de insalubridade
na ordem de 20% do piso. Por lei, o va-
lor & de 20% sobre o salario minimo (RS
144 reais). Na Vale, o adicional é de RS
264 reais, e em novembro, passara para
H5ﬁ2?‘§ reais.

ONIBUS COM AR CONDICIONADO

Gracas a incessante luta empreen-
dida pelo SINDIMINA, em prol da segu-
ranca e do bem estar dos trabalhado-
res, 0 ano de 2011 comegou menos
quente para os empregados da Vale,
pois a nova frota de dnibus com ar con-
dicionado e poltrona reclinavel come-
cou a circular no trajeto casa-empresa-
casa, uma conguista significativa para
nossos trabalhadores.

PISO SALARIAL

Até o ano de 2007,as discussoes so-
bre a questao do menor piso pago pela
Vale a seus empregadoseram absoluta-
mente inocuas. A empresa nao dispu-
nha de nenhum balizamento normativo
sobre o tema, era um verdadeiro "terri-
torio sem lei". Entretanto, gracas a in-
tensa luta empreendida pelo SINDIMI-
NA, o Piso Salarial foi instituido no ACT
2007, Inicialmente o valor foi fixado em
RS BOO reais e atualmente chega a RS
1.325 reais.

PLR

Instituida nas negociacoes coletivas
do ano 2000, durante sete anos a Parti-
cipacao dos Empregados nos Lucros
e/ou Resultados das empresas tinha seu
valor chancelado por uma comissao e
sem qualquer participacao direta do
empregado. A partir do ACT 2007 a si-
tuacao mudou, pois o sindicato con-
quistou, nas negociacoes daquele ACT,
o direito dos sindi-

conquistas, como o fim das metas indi-
viduais e de reducao de acidentes do
trabalho para efeito de calculo. Por
fim, no ano passado, apos intensa mo-
bilizacao liderada nacionalmente pela
CUT, Central Sindical a qual o SINDIMINA
e filiado, a Presidenta Dilma sancionou
a Medida Provisoria que estabelece
isencao total da cobranca de Imposto
de Renda sobre valores de até RS 6.270
reais recebidos por empregados a titulo
de participacao nos lucros e resultados.
REAJUSTE SALARIAL
A trajetoria das negociacoes coleti-
vas realizadas entre o SINDIMINA e a Va-
le sempre foi marcada pelo empenho
do sindicato em conquistar reajustes
salariais gue recompusessem as perdas
inflacionarias da categoria e garantir
um ganho além dessa recomposicao, o
chamado ganho real de salarios.
REEMBOLSO EDUCACAOD
Uma das grandes conguistas do SIN-
DIMINA nos acordos coletivos negocia-
dos com a Vale tem sido o reembolso
educacional para cursos superiores, de
ate 85% das mensalidades, e tecnicos,
de 90%. Isso porgue acreditar na quali-
ficacao do empregado da Vale sempre
foi prioridade para o SINDIMINA.
SAUDE/AMS: UM DIREITO DE TODOS
Saude @ um bem por demais precio-
so para ser usufruido exclusivamente
pelos trabalhadores do CTV. Por acredi-
tar nisso, a direcao do SINDIMINA tem
lutado a cada ano para estender bene-
ficios dessa natureza nao so aos depen-
dentes dos empregados da Vale, mas ao
universo de todos gue o cercam, nos
momentos em que seus familiares mais
precisam.
SAUDE/REEMBOLSO
Atraves de sua atuacdo firme na
mesa de negociacao dos Acordos Cole-
tivos de Trabalho, o SINDIMINA conguis-

catos discutirem di-
retamente com a
empresa valores e
critérios de PLR e
da categoria apro-
var ou rejeitar o be-
neficio, atraves de
assembléias trans-
parentes e demo-
craticas.

De la pra ca, es-
sa pressao tem sido
decisiva para o va-
lor médio da PLR vir
aumentando a cada
dia e hoje chegar
aos 7 salarios.

Alem disso, nos §
ultimos anos o sin-
dicato agregou a
PLR importantes

www.diap.org.br
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tou nos ultimos anos para os emprega-
dos da Vale e dependentes uma das
mais robustas carteiras de beneficios
nas areas de saude. Atraves da Assistén-
cia Médica Supletiva (AMS), o Sindicato
tem conseguido que a Vale reembolse
a0 empregado um percentual expressi-
vo dos seus gastos com medicos, trata-
mentos, clinicas e farmacias, indepen-
dentemente se o trabalhador utilizar
servicos e profissionais da area médica
de sua livre escolha ou da rede creden-
ciada.

Mo regime de livre escolha os reem-
bolsos sao de 90% (tratamento de de-
pendente portador de necessidade de
grande risco), 70% (tratamentos medi-
cos de grande risco) 50% (odontologico,
implante dentario, aquisicao de lentes
de contato e armacao de oculos, mate-
rial descartavel para tratamento e con-
trole de diabetes) e 40% (tratamento
psicologico e fonoaudidlogo, despesas
com vacinas), alem de terapia ocupa-
cional e mamografia digital.

Mo regime de credenciamento os
descontos sao de 60% (medicamentos

especiais nao comercializados em far-
macias), 65% (tratamento medicos de
pequeno risco, fisioterapia, fonoaudio-
logico e odontologico), 70% (compra de
medicamentos genéricos), 85% (trata-
mento meédicos de pequeno risco para
quem tem salario base inferior a RS
2862,00 e diagndsticos especializados)
e 99% (tratamentos medicos de grande
risco, transplante de orgaos, quimiote-
rapia e hemodialise e alguns casos de
internacao), além de tratamento psi-
quiatrico. Mo caso de exames de detec-
cao do virus da AlDS os custos sao assu-
midos integralmente pela Vale,
SEGURANCA NO
TRABALHO/SEMINARIOS
Apds luta intensa dos sindicatos que
atuam na Vale, o movimento sindical
garantiu que a empresa realize semi-
narios sistematicos com entidades sin-
dicais internas da mineradora em todo
o pais para discutir saude e seguranca
no trabalho.
SEGURANCA NO TRABALHO/UTI
MOVEL NA AREA OPERACIONAL
Se algum empregado se acidentar, ou

for acometido por um mal sibito em
horario de trabalho, uma UTI movel ira
resgata-lo, transporta-lo e fornecer os
primeiros atendimentos. Isso ocorre
gracas a luta do SINDIMINA, expressa
em ACT, de unidades de atendimento
médico em casos de emergéncia.
VALE CULTURA

Em um pais onde os trabalhadores
historicamente sempre foram alijados
da producao cultural o advento do Vale
Cultura tem um valor simbolico e efe-
tivo da maior importancia. Instituido no
ACT 2013/2015 ao valor mensal de RS
50 reais, o credito e acumulativo, o gue
resulta em um ganho extra anual de RS
600 reais, suficiente para, por exem-
plo, reforcar o orcamento na compra
de material escolar. O vale & utilizado
para aquisicao de bens culturais como
livros, filmes, pecas de teatro e shows.
Assim como a conquista do cartao ali-
mentacao, que comecou com valor de
60 reais e hoje esta a 570 reais e passa-
ra para 620 reais em 2015, nos proximos
acordos lutaremos para que o reajuste
desse importante beneficio!

Adicional de Interinidade e adicional de
turno: conquistas do SINDIMINA!

As cldusulas garantindo o adicional de interinidade ao trabalhador substituto, e o
adicional de turno, ao pessoal de turnos de revezamento da usina, que so existem no ACT
em nivel Especifico em Sergipe, foram conquistadas gracas a persisténcia e habilidade de

negociacao do companheiro Davi Bispo, Presidente licenciado do SINDIMINA!

Embora contemplado no Enunciado
159, do TST, o pagamento do adicional
de interinidade ao trabalhador substi-
tuto nao & uma questao pacifica, no
ambito das relacoes trabalhistas, ra-
zao, inclusive, do ajuizamento de ino-
meras demandas judiciais.

Esta situacao nao era diferente na
Vale S/A e Vale Fertilizantes, aqui em
Sergipe, onde as empresas usavam e
abusavam do trabalhador substituto
sem lhes remunerarem o periodo de su-
bstituicao com base no salario do em-
pregado substituido,

Esta situacao, entretanto, foi defini-
tivamente resolvida com a inclusao, no
ACT em nivel Especifico, da clausula
que trata do pagamento do adicional de
interinidade.

Gracas a essa clausula, fruto de per-
sisténcia e empenho pessoal do compa-
nheiro Davi Bispo, Presidente licencia-
do do SINDIMIMA, a Vale garante o paga-
mento do adicional de interinidade a
partir do primeiro dia de substituicao,
em gualguer situacao, inclusive nos ca-
505 em que o empregado estiver sendo
submetido a treinamento para exercer

desempenho das
funcoes, reunioes
da CIPAMIN ou car-
gos imediata-
mente superiores
ao seu, tendo co-
mo base o salario
do substituido.

E tem mais. A
media duodécima
do acrescimo de-
corrente do refe-
rido adicional e
computada para
fins de calculo da
remuneracao de
ferias, gratifica-
cao de ferias, 13°
salario e indeniza-
coes. E se a interi-
nidade for exerci-
da por periodo su-
perior a 180 dias, o empregado substi-
tuto sera promovido para o cargo em
exercicio,

ADICIONAL DE TURNO

Da mesma forma, o adicional de tur-

no, no percentual de 27%, incidentes

Davi Bispo, acompanhado da sua esposa,
prestigiou a TATUFEST 2014, ocorrida na
6° feira, dia 05/12, na AABB.

sobre o salario basico do trabalhador,
para remunerar as horas extras exce-
dentes a jornada de & horas, tambem e
conguista que so existe no ACT em nivel
Especifico no Estado de Sergipe, ou se-
ja, resultado das lutas empreendidas
pelo seu SINDIMINAL

www.oit.org.br
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