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MOSAIC: FERTILIZANDO O CAOS EM ROSARIO DO CATETE

Enquanto alguns fazem turismo ds
quintas e outros distribuem dgua com
gds nos escritérios refrigerados, a base
operdria da Mosaic Fertilizantes em
Rosdrio do Catete amarga um
verdadeiro  sertio de  respeito.
Chegaram até nés, do Sindicato dos
Trabalhadores da Mineragdo, relatos
que beiram o inacreditédvel — ndo fosse
o histérico de descaso jG conhecido
por todos que carregam o capacete e
suam de verdade.

AGUA MINERAL E SO PARA VISITA

Se vocé for um visitante ilustre ou ocupar um cargo com ar-condicionado
e cargo de confianga, € bem provavel que seja agraciado com agua
mineral (com ou sem gds, a gosto). J& os trabalhadores de CTV? Que
tragam suas garrafinhas de casa, porque a dgua que escorre das
torneiras — dizem — & tdo rica em cdicio e cloro que poderia ser
confundida com um expenmento quimico. A cereja do bolo é m dias
de visita, caixas térmicas com dgua cristalina se %
espalham em CTV. Acabou a visita? Acabou a dgua.
Parece roteiro de comédia de mau gosto. E ndo para por
ai. Desde o dia 29/05, a bomba do spray central
estd parada, comprometendo ainda mais o controle de
temperatura no subsolo. Na auséncia do sistema de
refrigeragcdo, “a tanajura desbocada da mina” che - 4
gou a aferir 34,7 IBUTG no painel H9E — um dos mais ’:
préoximos da entrada. Imagine entéo como esté a
situagéo nos painéis mais profundos. Um forno

subterrdneo. E para completar

o combo da negligéncia, os

trabalhadores seguem sem acesso

a dgua potavel dentro da mina.

Nenhuma medida paliativa foi tom

Nenhuma ag¢do imediata. A gestdo

assiste de camarote enquanto os /

pedes derretem. A TANAJURA !

DESBOCADA quer saber de tem -

peratura, mas procure também
saber da dgua do pedo que esta & embaixo. Painel quente dd mais sede.
A senhora sabia?

ZOOLOGICO DE TERROR
ADMINISTRATIVO

O setor de RH da Mosaic CTV parece ter deixado de lado qualquer intengdo de representar um elo entre empresa e trabalhador.
Hoje, o que temos &€ um verdadei ro zooldgico de terror institucionalizado. No centro das agées mais questiondveis estd algo
pré-historico, cuja conduta & marcada por estratégias repetitivas de desvio de responsabili dade e abafamento de denuncias.
Quando a situacd@o é simples, transfere-se para outra unidade. Quando é grave, enterra-se em siléncio. E quando envolve
nomes do grupinho de confianga, o sumigo das informagées é automatico. O resultado & uma gestdo de pessoas onde o ruido
€ regra, a omissdo é pratica e o respeito ao trabalhador virou animal em extingdo. E os relatos continuam chegando. A coisa
pré-histérica parece ter feito carreira néo em recursos humanos, mas em relagdées desumanas. De humana, sua gestéo néo
tem nada. Quando surgem denudncias graves — e ndo s@o poucas — o procedimento padréo & um sé: abafar tudo. E com o av -
al do turista, & claro. Um exemplo escandaloso foi o caso do coordenador
de PCM. Acusado de racismo, machismo e abuso de poder, ele humilhou
colegas e perseguiu funciondrios abertamente. Disse, em reunides, inclusive
na presencga de liderangas, que a pessoa so foi contratada pela Vale por ser
preta e mulher. Nada aconteceu. Siléncio institucional. Omisséo
estratégica.Outro nome que circula nos relatos é o fantasma do EHS. Nunca
aparece em campo, mas sempre estd pronto para ameacgar. Acusagdes de
assédio se acumulam, mas, adivinhe? Nada aconteceu também. A coisa
pré histérica protege, arquiva e orienta a resolver “internamente”, ou seja:
silenciosamente. Porque segundo ela, denlncias formais a expdéem com o
pessoal de fora. Ou seja, proteger a propria imagem é mais urgente que
proteger o trabalhador. Ah, e quando o problema & o plano de saldde? A
resposta é: ligue pro canal. o RH terceirizado emocionalmente. O
trabalhador sofre, e a coisa pré-histérica orienta procurar atendimento
eletrénico. Que recursos humanos s@o esses que ndo olham nos olhos nem
ouvem as vozes de quem sustenta a empresa?

GERENCIA DAS CAVERNAS

Se o RH ja & uma comédia tragica, a operagdo, por sua vez, mergulhou hum verdadeiro filme de terror. Com a chegada da nova
gestdo, o que se viu foi um processo continuo de deterioragéo do ambiente de trabalho. N&do bastasse o autoritarismo, a nova
condugdo simplesmente lasca com tudo: com as rotinas técnicas, com os procedimentos de seguranga, com o clima
organizacional — e principalmente, lasca com os trabalhadores. A figura que hoje ocupa a cadeira da geréncia operacional
parece ter vindo de algum laboratério de experiéncias frustradas em gestdo. Arrogante, inapto tecnicamente e completamente
alheio & redlidade da ming, passa os dias em sua sala — dizem — ora dormindo, ora escutando conselhos de dublé de
supervisor (voltando a atuar na série The Office CTV, em sua nova temporada), personagem notério na unidade por sua
habilidade politica de bastidores e por sua colegéo de promessas vazias. N6o hd espaco para didlogo com a base: nem um
bom dia. O trabalhador é tratado como fardo, como ndmero, como incoémodo.
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Sua obsessdo pela produgdo & tamanha que tenta, a todo custo, desfigurar o intervalo
da Mina, mesmo com a mina em condi¢ées precdrias e sem estrutura bdsica como
dgua gelada. Os trabalhadores do V20, por exemplo, foram pressionados a retornar ao
trabalho as 12h10, com a promessa de uma gaiola que nunca chegou no tempo. Quando
questionado, o gerente afirma que o trabalhador néo estd dando seu mdximo. O
respeito, definitivamente, ndo desce pra galeria. E quando surgem os chocos? Em vez de
reforgar seguranga, a ordem é cortar hora da mecénica de rochas para néo estourar a
meta mensal. Choco em eixo de acesso, operagdo arriscada, tirantes em cima de
instabilidade — tudo em nome do nUdmero. Isso ndo é gestdo. Isso & terrorismo
corporativo. E como se ndo bastasse, ainda tentou insistir na retomada do painel TQ],
mesmo depois de encerrada sua lavra, apenas para inflar os gréficos da produgédo.
Com inclinagdes perigosas, carnalita exposta e riscos evidentes, empurrou a equipe a

~
operar em um cendrio de colapso anunciado. E ao final, ainda culpa a operagdo, ATENCAO
dizendo que o pessoal ndo sabe operar.

SINDICATO NAO E FIGURANTE

E, como se todos os alertas NESSA HISTORIA

anteriores fossem insuficientes,
ginda ~ paira  sobre ~ os |Djante desse circo de
prolongamentos um problema i
estrutural gravissimo: o nimero horrores, o Sindicato
de trabalhadores supera a . d
capacidade das cdmaras de esta tomando

refugio instaladas. N&o se trata providéncias A
de suposicdo sindical ou i

dramatizagcdo de corredor — empresa sera
| trata-se de apontqmento oficial A
Nacional de M|nerqgoo ANM).
Cmp— = g=sn = - Apesar disso, a reagdo da ges - pals prestar
do tem SIdO o S|IenC|o Um S|Ienc:|o estrclteglco dlga se, que parece considerar a esclarecimentos, e
seguranga um mero detalhe operacional. No comando desse cendrio, estd um gerente bt
que, curiosamente, exige respeito sem jamais exercé-lo. Passa pelos trabalhadores exigiremos a presencga
sem cumprimentar, circula como se estivesse acima da realidade subterrdneq, e da Superintendéncia
insiste em afirmar que “a operacdo ndo sabe operar”. Ironia maior ndo hd, vinda
justamente de quem demonstra tanta dificuldade em administrar com técnica, escuta Regional do Trabalho,

e responsabilidade.

da ANM e do MPT,
porque ja passou da

E UMA PALHAGADA, EXAMES PERIODICOS: |1ora do show acabar o
UM TEATRO DE UM MINUTO |z seriedade comegar.

DENUNCIE!

Se vocé também vive

E como se tudo ja ndo estivesse
suficientemente fora dos trilhos,
os relatos sobre os exames perié
dicos de salde realizados na uni

dade beiram o escdrnio. A avali alguma situagao
acdo médica, que deveria zelar

pela integridade fisica dos traba |* < . \ X a,bsurda em qualquer
Ihadores da mina, virou uma en ’), ndl s # | area de CTV, procure o

cenacgdo burocrdtica que mal du
ra um minuto. Isso mesmo: sesse
nta segundos entre entrar e sair
da sala, sem qualquer escuta,
sem qualquer exame efetivo. A
meédica responsavel sequer utiliza jaleco — item bdsico de qualquer atendimento clinico =
— 0 que reforga o cardter improvisado e descompromissado do processo. O trabalhador | Sindicato dos

Sindicato. Aqui, sua voz
tem vez, tem eco — e
tem luta.

é tratado como peca em linha de producdo: carimba, libera e segue o préximo. O que

deveria ser uma consulta se resume a um cruzar de olhares apressado e um “tudo Trabalhadores da
certo?”. Esse tipo de prdtica néo apenas banaliza a saude ocupacional como coloca em Mineragao: onde
risco a seguranca coletiva de CTV. Quem fiscaliza? Quem cobra? A saldde do = = amnee
trabalhador néo pode ser tratada como nimero em planilha. termina o siléncio,

comega a resisténcia

Hidratar trabalhador néo é favor. Garantir seguranca n@o é | www.sINDIMINASE.COM.BR
gentileza. E respeito, meus caros, ndo é brinde de evento K j
corporativo. O Sindicato seguird vigilante, combativo e, acima
de tudo, ao lado de quem realmente sustenta essa empresa “Eﬂ JUNTOS, SOMOS
debaixo da terra. MAIS FORTES

E MAIS PROTEGIDOS
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