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SNDE%ECEBE DENUNCIAD

SSEDIO MORAL E SEXUAL

A AREA DA MINERAGAO VALE VERDE.

Orientagao é nao se calar,
denunciar! O Sindimina desde

Janeiro procura as liderangas da

MVV, mas sem respostas até o
presente momento! Outras

medidas ja estdao sendo tomadas!

Diante das denuncias que vem
ocorrendo desde do ano de 2023,
esta entidade sindical de maneira
coercitiva, busca um posicionamento
da empresa Mineragéo Vale Verde,
seja em reunides e encaminhamento
de oficios sobre o tema.

E de suma importancia destacar que
os assédios moral e sexual, que
ferem o principio da dignidade
humana, tém crescido no Brasil e
afetado a saude fisica e mental de
milhares de trabalhadores e
trabalhadoras. Apesar de alguns
ainda silenciarem com medo de se
expor, de perder o emprego e até em
consequéncia dos traumas que
geram doencas mentais, muitos ja
estdo denunciando, recorrendo a
Justica para pedir indenizagcdo ou
afastamento por causa de doengas
que contrairam em consequéncia
desses crimes, além de punig&o dos
responsaveis.

Tais temas séo vinculados a um dos
maiores pilares entre as normas
trabalhistas  estabelecidas  pela
Constituicdo Federal, que é a
qualidade de Saude e Seguranga do
Trabalhador.

Sendo assim, o sindicato de cada
categoria profissional € um dos
primeiros locais onde o
trabalhador ou trabalhadora
assediada deve ir para pedir
orientagbes de como agir para
acabar com esse sofrimento e
punir os culpados. O Ministério
Publico do Trabalho (MPT) € o
orgao mais atuante em causas de
assédio moral ou sexual e é a ele
que os sindicatos recorrem para
denunciar a Justica os casos que
chegam até as entidades .

As denincias oue recebenmos
s edremamente gaves e
mecdides ja foram iniciacbs
confra 05 aos praicados na drea
a MV, Gs responsaveis néo

ficr 0 inpuned!

Dessa forma para que seja

facilmente identificado atos

de assédio moral e sexual

precisamos entender que:

O assédio moral é um

fendmeno psiquico -social e,
considerado como uma

violéncia psicologica, pode

ter diferentes motivagdes,

autores distintos e
manifestar -se em condutas
abusivas diversas. Em sua

origem, tem sempre uma

situagao de abuso de poder,

podendo ocorrer no ambito

da familia, da sociedade, do

trabalho. Relagdes de poder

acompanhadas de atitudes

hostis e agressivas de um

determi nado individuo em
relacéo a outro podem

ocorrer em  qualquer

contexto social, incluido o

ambiente de trabalho, onde

mulheres e homens passam

grande parte do seu dia.

ASSEDIOMORAL
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Ja o ASSEDIO SEXUAL :
caraterizado de duas formas: (i) o
assédio sexual por intimidagao

caracterizado por incitagdes sexuais com
o efeito de prejudicar a atuacao laboral
de uma pessoa ou de criar uma situagao
ofensiva, hostil de intimidagéo ou abuso
no trabalho

COMO CARACTERIZAR
UMASSEDIOMOR AL?

e Perseguicdo ou submissao
da vitima a pequenos ataques
repetidos;

e O ataque pode se expressar
por qualquer tipo de atitude por

parte do assediador, nao
necessariamente ilicita em termos
singulares, podendo ser

concretizado de varias maneiras (por
gestos, palavras, atitudes, omissdes
etc.), a excegcdo de condutas,
agressoes ou violagoes fisicas;

e Pode pressupor motivagoes
variadas por parte do assediador;

¢ Repeticdo ou sistematizagao
no tempo;

o Utilizagdo de
meios insidiosos, sutis ou
subversivos, nao claros nem
manifestos, visando a diminui¢ao da
capacidade de defesa do assediado;

e Criagdo de wuma relagao
assimétrica de dominante e
dominado psicologicamente;

e Destruicdo da identidade da
vitima;

e Consequente violagdo da
dignidade pessoal e profissional e,
sobretudo, da integridade
psicofisica do assediado;

¢ Danos a saude mental deste;

e Colocar em perigo a
manutenc¢ao do emprego da vitima;

recursos e

Pode ser

e (i) o assédio sexual por
chantagem que consiste em
exigéncia formulada por superior
hierarquico a um subordinado, para
que se preste a atividade sexual, sob
pena de perder o emprego ou
beneficios advindos da relagdo de
emprego.

QUAL A DIFERENG!/
DE ASSEDIO SEXUAI
DO ASSEDIO MORAL"

Primeiramente, o assédio
sexual é definido em lei (artigo
216- A do Caodigo Penal), o que
nao ocorre com o assédio moral.
Cbédigo Penal - Art. 216-A
Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou
funcéo.

Para ocorrer a tipificagcdo do
asseédio sexual ndo é necessaria
a repeticdo nem a sistematizacgéo
da conduta, basta um unico ato
de assédio sexual.

O assediador deve estar em
mesmo nivel hierarquico ou
superior ao da vitima, além de a
conduta do assediador ser
indesejada pela vitima. E
possivel, ainda, que o autor da
conduta de assédio sexual seja
pessoa estranha a empresa,
desde que o ato seja praticado
com a conivéncia do empregador
(exemplo de empregador que
oferece  empregadas como
prémio a clientes).

08 de Marco de 2024

Dessa forma é importan
lembrar e assegurar qt
toda denuncia feita no can
de ética da empresa
também no sindicato si
totalmente sigiloss
regidas e protegidas pe
Lei Geral de Protecéao «
Dados Pessoais (LGPL
Lein® 13.709/2018.

AGAO JUDICIAL: RECLAMAGAO
TRABALHISTA SOBRE
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE FOI AJUIZADA
DESDE DO ANO PASSADO.

Ap6s diversas reclamagbes
acerca da quantidade de agentes
insalubres e periculosos pelos
empregados e o0 ndo pagamento
de adicionais provenientes das

exposicoes existentes na
Unidade de Craibas - MVV,
conforme informado em
assembleia desde do ano

passado, o Sindimina em 2023
ajuizou acao pleiteando
pagamento de adicional de
periculosidade e periculosidade
para todos empregados lotados
na Unidade de Craibas, as
audiéncias e movimentacdes
processuais ja foram iniciadas. O
Sindimina mais uma vez reafirma
0 comprometimento com a
categoria em busca de melhoria
de condicbes de trabalho e
principalmente  lutando pelo
direito do trabalhador!
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moral?
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CONTE COMO SINDIVINA PARA
CONFEOGAO DA DENUNCIAS DE
ASSEDIOMORAL E SEXUAL DE

FORMASIGLOSA OAVBIENTEDE

TRABAL HOE UMDOS PILARES PARA

ASAUDE DOTRARAL HADOR
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