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TATUTATU
Boletim

Não ocorreu negociação com a
Empresa, enviamos um oficio em 02
de maio de 2024 com as propostas
abaixo. 
A) - Fim da avaliação individual com a
final de maior de idade de servir de
parâmetro para recebimento de PLR; 
B) Avaliação do empregado pela
gerência como estamos solicitando a
vários anos;
C) - PLR garantida de no mínimo 2
salários do trabalhador; 
D) - Empregados que recebem
adicional de periculosidade ou
insalubridade devem também
receber reflexos em sua PLR;
E) - Elaboração de plano de 06 metas
que se atingidas, cada meta
represente 50% do salário do
trabalhador acrescidos dos adicionais
de periculosidade/insalubridade, que
serão somados aos 02 salários
citados no item “C” acima descrito.

SEM NEGOCIAÇÃO, MOSAIC IMPÕE ACORDO DE PPR 

sindiminase@gmail.com

EVIDÊNCIAS

PROPOST A DOS TRABALHADORES

Após análise do
Sindimina referente
ao  acordo enviado
e  divulgados aos
trabalhadores,
surgiram dúvidas
que precisavam ser
esclarecidas para
categoria, com isso,
foi Enviado e-mail
no dia 06.11.24
pedindo essas
explicações.

1 - Como nos anteriores, o target e o teto de 6
salários poderá ser atingindo pela fórmula de
cálculo que se encontra no item 3.2 (Fator
Multiplicador = 4), multiplicado pelo resultado
da avaliação de desempenho individual
(excepcional), informado no item 4.2 da
minuta.*
2 -  valor permanecerá o mesmo, fixo, seja em
que ano for descontado? Sim, o valor é fixo.
3 - Aprovação após o dia 14/11 até o dia 21/11
(acordo assinado), pagamento no dia 10/12.
Aprovações após o dia 21/11, não haverá
possibilidade de pagar o adiantamento devido
ao encerramento do ano fiscal.
4 - Não é possível alterar a minuta. A legislação
não estabelece de forma clara o limite para
descontos no TRCT do empregado, portanto,
entendemos que o valor do adiantamento
poderá ser descontado no TRCT. Lembrando
que existe a possibilidade de um Acordo sem o
adiantamento, caso haja algum desconforto
com os funcionários.

RESPOSTA DA MOSAIC DIA 08.11.24

ANÁLISE E PERGUNTAS DO SINDIMINA
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O SINDIMINA SOLICITA A EMPRESA QUE SEJAM APRESENTADOS COM URGÊNCIA
TODAS AS MEDIÇÕES ANTERIORES, ASSIM COMO AS AFERIÇÕES DE TODOS OS

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO PERIODO DE 01.11.24 Á 11.11.24 DO PARADÃO DA MINA

Sindimina apoia a luta pelas
garantias dos direitos dos 

profissionais do 
Magistério Público.

A luta pelos profissionais da
da educação, é uma luta

pela educação.
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Devido a inúmeras denúncias
e reclamações dos
trabalhadores sobre as
atividades do “PARADÃO DA
MINA”, os diretores do
SINDIMINA, Marcos, Alvaro,
Simeão e Admilson, visitaram
a mina de CTV na última
segunda feira 11.11.2024, para
verificar as condições de
trabalho e temperatura das
atividades planejadas 

APÓS VÁRIAS DENÚNCIAS, DIRETORES DO SINDIMINA FAZEM VISITA A MINA

acima da legislação. Mais  
vale ressaltar que, até antes
as atividades estavam sendo
realizadas com a
refrigeração e ventilação
desligadas.  Lembramos que
em nenhum momento foi
apresentado ao sindicato o
planejamento das atividades.
Solicitamos visita de
verificação devido as várias
reclamações, claro, temos
sentimento que a situação
era outra, pois o trabalhador
não iria reclamar sem razão.
Foi sugerido por parte do
Sindimina que tivesse ficais
tripartite durante todas as
atividades Exemplo: um
Sindicalista, um Cipeiro e um
Brigadista.

durante o “PARADÃO” da
mina.  Fomos recebidos pelos
representantes da Empresa,
em seguida, descemos a
mina para realizar as visitas
nas frentes de serviços,
fomos as áreas que
corresponde a região do “8”
da mina, que abrange as
áreas TCs 3, 4, 02A e oficina
de equipamentos moveis. No
dia da visita a Empresa ligou
a refrigeração da mina o que
por si só fez com que a
temperatura da mina
baixasse, apesar de termos
feito diversas coletas de
temperatura e medições de
gases, nenhuma delas
apresentaram condições 

O SINDIMINA APOIA O
FIM DA ESCALA 6X1


